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§1.

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

SOSW nr 15 — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego w Warszawie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 196 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 343 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 196 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole 1 SOSW nrl5;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej; w SOSW nrl5;
wychowankach-rozumie si¢ dziecko z przedszkola lub ucznia szkoty mieszkajacego

w grupach wychowawczych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

organie prowadzacym szkot¢ i SOSW nrl5 — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa;

grupach wychowawczych — rozumie si¢ wszystkich uczniow grup wychowawczych
w SOSW nr 15;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola 1 SOSW nr 15 — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, al. Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa.

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,



ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. ZWO — nalezy przez to rozumie¢ Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly oraz postanowienia ogolne

§ 2.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 196 jest publiczng o$mioletnig szkotg dla uczniéw z wada

stuchu, zaburzeniami mowy i komunikacji — afazjg oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

w ktorych jedng z niepetlnosprawnosci jest wada stuchu lub afazja.

§ 3.

1. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Specjalna nr 196 w Specjalnym Os$rodku
Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego, 00-105 Warszawa, ul. Twarda 8/12

§ 4.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz innych pieczgci
nagtowkowych zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢ w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§5.

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa, pl. Bankowy 3/5,

00-950 Warszawa,

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty,
al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§ 6.

1. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwach oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa oraz legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow i nazwy SOSW
nr 15.

2. W korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidw 1iich rodzicéw oraz w dokumentacji osobowej pracownikow

uzywa si¢ nazwy szkolty i SOSW nr 15 w pelnym brzmieniu.



3. Piecze¢ SOSW nr 15 jest wspolna dla przedszkola i szkoty podstawowej wchodzacych
w sktad SOSW nr 15.
4. Szkole, na wniosek jej organdw, moze by¢ nadane imi¢. Nadanie imienia nastepuje uchwata

Rady m.st. Warszawy w sposob uroczysty.

Szkota wchodzi w sktad SOSW nr 15, ktory nosi imi¢ prof. Ottona Lipkowskiego, ma
wlasny sztandar i logo wspolne dla szkoty i przedszkola.
2. Szkota bierze udzial uroczystosciach o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych w szczegolnosci:
1) Dzien Komisji Edukacji Narodowej ze slubowaniem klas pierwszych,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) rocznice i uroczystosci o charakterze patriotycznym.
3. Uroczystosci szkolne, do ktdrych zastosowanie ma ceremoniat skladaja si¢ z czeSci
oficjalnej oraz czesci artystycznej.
§ 8.
Uroczystosci, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac

W podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly podstawowej

Szkota Podstawowa Specjalna nr 196 jest publiczng szkota podstawowa, ktora ksztalci
uczniéw w cyklu o$mioletnim.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia etapu edukacyjnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dlauczniow szkoty nie ustala si¢ obwodu szkoty.

6. Zazgoda organu prowadzacego do szkoly mogg by¢ przyjmowani rOwniez uczniowie spoza
Warszawy, bez zapewnienia miejsca w grupie wychowawczej.

7. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 10.



Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa i1 zapewnia realizacj¢
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

Cele wynikajgce z podstawy programowej sa zawarte w szkolnym zestawie programéw
nauczania oraz programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz rewalidacyjnej.

Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

§11.
1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzong diagnozg
potrzeb i probleméw wystgpujacych W spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Dziatalno$¢ opiekuncza realizuje si¢ w szczegolnosci przez:

1) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemoéw;

2) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
| pracownikow szkoty;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznioéw;

4) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw i innymi instytucjami

wspierajacymi ucznia.



4. Dla zapewniecnia pelnej realizacji dziatah w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjnej szkoty pracownicy w pracy z uczniami wykorzystuja metodg
werbalng oraz wspomagajace metody porozumiewania si¢: pismo, daktylografig, jezyk
migowy lub inne metody alternatywnej komunikacji zgodnie z potrzebami izasada
indywidualizacji.

5. Szkota wzbogaca oferte edukacyjng irewalidacyjng realizujac projekty edukacyjne
W oparciu 0 wewngtrzne i zewngtrzne zrodta finansowania.

§12.

Szkota zapewnia uczniom:

1) rozwijanie komunikacji z otoczeniem w najpehniejszy sposob werbalnie lub pozawerbalnie
Z wykorzystaniem znanych sposobdw porozumiewania si¢;

2) zadania dostosowane odpowiednio do wieku ucznidow, niepelnosprawnos$ci i rozZwoju
psychosomatycznego, ze szczegblnym uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa
I higieny;

3) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego z dostosowaniem jej tresci
do mozliwosci percepcyjnych ucznia niepetnosprawnego;

4) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i rewalidacyjne prowadzone w szkole;

5) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przestrzeganie Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) opracowanie irealizowanie z uczniem ijego rodzing indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

7) wprowadzanie technologii informatycznej w proces edukacji i wychowania;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby ucznia;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie 2z potrzebami, zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw min. artystycznych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
oraz kulturalno-oswiatowych;

11) diagnozowanie uczniéw pod katem postgpéw W nauce izachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

12) organizacj¢ nauki religii/etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami,

13) umozliwienie uczniom, udzialu W mszach $wigtych, rekolekcjach iinnych obrzedach

religijnych zgodnie z zyczeniem rodzicow;



14) integracj¢ uczniéw z lokalnym sSrodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktow
Z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi oswiatg;

15) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

16) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki medycznej i opieki
pielegniarki;

17) wspoétdziatanie z rodzicami ucznidéw poprzez min. organizowanie zebran, prowadzenie
zaje¢ otwartych, biezgce informowanie rodzicow 0 zdrowiu, zachowaniu i postepach
ucznia;

18) nawigzywanie wspotpracy z placowkami, organizacjami i Stowarzyszeniami krajowymi
1 miedzynarodowymi, ktore prowadza dziatalno$¢ wsrdd uczniow;

19) organizowanie wycieczek, podczas ktorych funkcj¢ opiekundéw za zgoda dyrektora moga
rowniez petic rodzice;

20) uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych z dzie¢mi i mtodziezg z innych przedszkoli,
szko6t 1 placowek oswiatowych;

21) uczestniczenie w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-o$wiatowych;

22) tworzenie odpowiedniej bazy szkoty iwzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne;

23) respektowanie i zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie tych
praw wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka;

24) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

25) umozliwienie uzyskania karty rowerowej w oparciu o inne przepisy.

26) udzielanie pomocy materialnej i opiekunczej w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie stypendiow motywacyjnych za wyniki W nauce lub osiagnigcia sportowe;
b) inne formy pomocy uzaleznione od sytuacji materialnej, losowej i rodzinnej uczniow;
C) wspolpracowanie z instytucjami pomocy spotecznej;
d) pomaganie w zatatwianiu spraw urzedowych.
27) umozliwianie korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
b) biblioteki;
c) Swietlicy;
d) stotowki;

d) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;



€) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

§ 13.

Cele ksztalcenia ogdlnego szkota podstawowej realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcego zdobycie wiedzy
I umiejetnosci W celu opanowania tresci zawartych w podstawie programowej dla szkoty
podstawoweyj;

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidéw oraz zdobywanie rzetelnej wiedzy
umozliwiajacej ksztatcenie na nastgpnych etapach edukacyjnych;

uczenie swobodnego i poprawnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
wykonywania podstawowych dziatan arytmetycznych;

rozwijanie myslenia analitycznego i1 syntetycznego;

przyblizanie dziedzictwa kultury narodowe;j i ksztalttowanie postaw patriotycznych;
wdrazanie do planowania iorganizowania nauki wlasnej oraz przyjmowania
odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania;

uczenie zasad wspotzycia spolecznego, radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych,
uczenie rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

rozwijanie zdolnosci tworczych, talentow, wrazliwos$ci estetycznej 1 moralne;j;

10) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

11) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole ipracy w grupie oraz ksztaltowanie

wlasciwej postawy ucznidéw wobec innych 0sob niepetnosprawnych;

12) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,

przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dluzszego

wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;

14) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

15)umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow;

16) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

18) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



19) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

20) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

21) ksztattowanie umiejetnosci dziatania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

22) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

23) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;

24) poznawanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

25) otaczanie uczniow z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

26) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

27) rozpoznawanie wilasnych emocji iemocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

28) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

29) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

30) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

31) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

32) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i whasciwych wzorcoOw zycia
rodzinnego;

33) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym.

§ 14.

Cele i zadania ksztatcenia og6lnego w szkole podstawowej realizowane sg poprzez nastgpujace

dziatania:

1) przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osiagniecie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie za pomocg specjalnych
metod;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowej;



4)

5)

6)

7)
8)

9

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniéw poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
zapewnianie opieki nad uczniami przebywajacymi na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczkach oraz na innych zajeciach wynikajacych
z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

zapewnienie pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15.

1.

Szkota zapewnia uczniom i wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo

podczas wszystkich prowadzonych zajec:

1) obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole. Za opieke
i bezpieczenstwo w tym czasie odpowiada wychowawca lub nauczyciel, z ktorym
uczen ma zajecia;

2) poza terenem szkoty odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosza
wychowawca, nauczyciel, instruktor organizujacy dane zajgcia, a podczas wycieczek —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3) podczas przerw oraz 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych dyzur na
korytarzach petnig nauczyciele wedlug planu dyzuréw az do przejecia opieki nad klasg
przez innego nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

4) w czasie positkow kazda klasa przebywa na stolowce wraz z nauczycielem dyzurujacym
lub wychowawca, ktéry ma z nig zajecia. Nauczyciel lub wychowawca osobiscie
zapewnia porzadek 1 dyscypling W czasie positku;

5) w innych sytuacjach zleconych przez przelozonych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupg uczniow.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na kazde niepokojace zachowania
uczniéw lub przebywania ucznidw bez opieki nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidow przed, w trakcie ipo lekcjach wychowania fizycznego
odpowiada nauczyciel tego przedmiotu.

Nauczyciel, ktory konczy lekcje w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia uczniow do

szatni, $wietlicy lub grupy wychowawcze;.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciele rewalidacji prowadzacy zajecia z dzie¢mi, ktore sg pod opickg W $wietlicy sg
zobowigzani pdj$¢ po nie, a po zakonczeniu zaje¢ odprowadzi¢ je do $Swietlicy lub
w przypadku ucznidow wychodzacych do domu, przekaza¢ je pod opieke rodzicow badz
0s0b upowaznionych.

Uczniowie, ktorzy majg pisemne upowaznienie do samodzielnego opuszczania szkoty,
odprowadza si¢ do swietlicy W celu zgloszenia wychowawcy wyjscia ucznia ze szkoty.
Szkota nie wyda ucznia rodzicowi lub osobie upowaznionej, jesli jej stan wskazuje (lub
budzi podejrzenie), ze jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajgcych; w  tej
sytuacji pracownik zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem ucznia, a jesli
nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania ucznia przez rodzica, ktory znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych, szkota powiadamia 0 zaniedbywaniu
obowiagzkow rodzicielskich sad rodzinny, wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

W razie wypadku ucznia nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, W szczegolnosci powinien natychmiast udzieli¢
pomocy, wezwaé pomoc medyczng, poinformowac rodzicéw i przetozonych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, budynek i teren szkoty i SOSW nr 15 objety jest
monitoringiem wizyjnym za pomoca kamer oraz dozorem 1 kontrolg sprawowang przez
pracownika niepedagogicznego.

W szkole obowigzuje ,,Ksiega wejs¢ i wyjs¢” znajdujaca si¢ przy glownym wejsciu
do SOSW 15. Ksigga znajduje si¢ pod nadzorem pracownika obstugi sprawujacego
w danym czasie dyzur. Kazda osoba wchodzaca na teren (po osobisty odbidr ucznia,
w celu kontaktu z nauczycielem/pracownikiem szkoty, w celach akwizycyjnych lub
innych) zobowigzana jest poda¢ swoje imig, nazwisko, godziny wejscia/godziny wyjscia.
Pracownik ma prawo sprawdzi¢ tozsamo$¢ wpisujacej si¢ osoby poprzez okazania
dokumentu identyfikujaca dang osobe. Obowigzek ten znosi si¢ W czasie zebran
z rodzicami, imprez iuroczysto$ci szkolnych. Zapis ten nie dotyczy: nauczycieli,
pracownikow szkoty i SOSW nr 15.

Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog, psycholog, wychowawca klasy moga prowadzié
wywiady w celu rozpoznania warunkow zycia isrodowiska spotecznego uczniéw
I wychowankow.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku



z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii min. COVID-19 zajecia

w szkole realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 16.

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tj.. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegodlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga udzielaé: nauczyciele zajeé
edukacyjnych posiadajacy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne, nauczyciele zajgé
rewalidacyjnych a takze pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, terapeuta
pedagogiczny realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw.



10.

11.

12.

13.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly oraz dziata zespot
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szKole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia
ucznidw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zaje¢ specjalistycznych zalicza si¢ zajecia: dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
rozwijajace uzdolnienia oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, moga prowadzic:
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych posiadajacy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne,
a takze pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi przez kazdego nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej W biezacej pracy z uczniem oraz nauczycieli
wykonujacych ~ zadania z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psychologa, pedagoga i innych nauczycieli specjalistow.

Planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i jego rodzinie jest
zadaniem nauczyciela szkoly izespolu powolanego przez dyrektora. Prace zespotu
koordynuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. Za catoksztalt udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu
szkolnego.

Wychowawca oddzialu wraz z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy wyniki
obserwacji i zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



14.

15.

16.

17.

18.

psychofizycznych ucznia, omawianych na posiedzeniach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, formach, okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicoéw ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice potwierdzajg pisemnie otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i wyrazaja pisemng zgode¢ na udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

§ 17.

1.

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktéorym mowa
w § 1 pkt 12.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych

3) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. W zakres zaje¢¢ rewalidacji zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) maksymalne usprawnianie, kompensowanie i korygowanie zaburzonych funkcji;



2) dynamizowanie rozwoju;

3) eliminowanie niepowodzen szkolnych i ich ujemnych konsekwencji;

4) zaspokojenie akceptacji i uznania;

5) indywidualizacja $rodkow i metod pracy oraz oddziatywania korekcyjnego.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
posiadajacych przygotowanie w zakresie odpowiednim do niepetnosprawnosci uczniow,
a takze przez specjalistow takich jak pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy w ramach powierzonych im zadan i zgodnie
Z potrzebami uczniow.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dtluzszym lub krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Rozdzial 6

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 18.

1.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych



10.

11.

obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zajg¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajgc zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 19.

1.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednych, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzic lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach



10.

11.

12.

1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnie¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w dziale V rozdziat 9.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 20.

1.

2.

3.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy te s3 wspolne dla szkoly podstawowej i wszystkich jednostek wchodzacych
w sktad SOSW nr 15: przedszkola, grup wychowawczych i wczesnego wspomagania
rozwoju matego dziecka.

Organy, o ktérych mowa w ust.1 maja mozliwos$¢ obradowania w trybie zdalnym.



4. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

5. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly mogg zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

§ 21.
1. Konflikt miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty jak: rada pedagogiczna,
rada rodzicow, samorzad uczniowski, odbywa si¢ na drodze negocjacji przez dyrektora
1 trzyosobowy zespot, ktory sklada si¢ z wybranych przedstawicieli poszczegdlnych
organ6w. W uzasadnionych wypadkach dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng moze
wykluczy¢é przedstawicieli rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego z udziatu
w negocjacjach.

Sytuacje konfliktowe moga by¢ rowniez rozwigzywane na drodze mediacji. Mediatorem
moze by¢ dyrektor, wicedyrektor, kierownik grup wychowawczych, pedagog, psycholog
lub inna osoba poproszona o pomoc przez uczestniczace w konflikcie strony lub
wyznaczona przez dyrektora. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy dyrektorem, a pracownikiem
moze rozstrzyga¢ specjalnie powotany w tym celu trzyosobowy zespot. w sklad zespotu
wchodza: dwaj przedstawiciele wybrani z cztonkéw rady pedagogicznej oraz
przedstawiciel pracownikow SOSW nr 15.

Wihasciwym do rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy dyrektorem,

a pozostatymi organami jest organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Dyrektor i wicedyrektor szkoty

§ 22.

Dyrektorem szkoty jest rownoczesnie dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego
§ 23.

Dyrektor kieruje szkotla, jest jej reprezentantem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.
§ 24.



1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty 1 SOSW nr 15;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie S$rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiadanie za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa,;



12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

18) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

§ 25.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 26.

1.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ W szkole,

7) odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,



9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra ucznia,

14) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
ustawa 0 zwigzkach zawodowych 0 ile takie w szkole dziataja,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 27.

1. W szkole i osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor.

3. Wicedyrektor realizuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) ksztaltuje atmosferg sprzyjajaca dobrej pracy ucznidéw/wychowankow, nauczycieli szkoty

1 pracownikow;

2) jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow

przeciwpozarowych;

3) zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnos$ci;

4) przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, szczegélnie w zakresie organizacji

dziatalnosci SOSW nr 15, wspotdziata z kierownikiem grup wychowawczych;

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
6) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;

7) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw szkoly i organizacji SOSW nr 15

w szczegOlnos$ci wspoldziata z dyrektorem przy przygotowaniu, planu pracy szkoty,

arkusza organizacyjnego, szkolnego zestawu programOéw nauczania, przydziatu



czynnosci nauczycielom, planu pracy rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
przygotowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, planu szkolen rady
pedagogicznej;

8) prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiarem jako$ci
pracy przedszkola, szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

9) prowadzi wspodlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzamindow
zewngtrznych;

10) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

11) nadzoruje opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ uczniow poza teren szkoty;

12) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

13) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;

14) kieruje realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu;

16) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 czystosc 1 estetyke;

17) sporzadza miesigczne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

18) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ lekcyjnych oraz zastepstw;

19) wspotdziata z kierownikiem gospodarczym w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
1 czystosci;

20) wspotdziata w realizacji uchwat rady rodzicow dotyczacych dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej;

21) wspotpracuje z samorzadem uczniowskimi;

22) sprawuje nadzor nad petng realizacja przez nauczycieli przedmiotowych programoéow
nauczania i realizacjg zadan wychowawcow klas;

23) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespoldw nauczycielskich;

24) obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia po obserwacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie;

25) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, programéw wychowawcoéw klas, zbiorow wymagan
1 planow wynikowych nauczycieli przedmiotow;

26) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy;

27) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

28) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy itd.



29) wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzng organizacje w ramach niniejszego zakresu
zadan.
4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli wczesnego wspomagania,
przedszkola i szkoty podstawowe;.
5. Uzywa pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

6. Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna
§ 28.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu, szkole podstawowej 1 grupach wychowawczych SOSW nr15.

4. Zadania rady pedagogicznej szkoty wykonuje rada pedagogiczna SOSW nr 15.

5. Kompetencje stanowiagce rady pedagogicznej w szczegolnosci to:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty i SOSW nrl5;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole i SOSW
nr 15 po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie i nowelizowanie statutu szkoty;

6) uchwalanie w uzgodnieniu z rada rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 29.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;



2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w SOSW nr 15 oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przeznaczone do uzytku
w przedszkolu, szkole podstawowej;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) projekt planu finansowego;

6) wnioski dyrektora do organéw zewngtrznych o przyznanie nagrod nauczycielom;

7) organizacje pracy szkoly i SOSW nr 15, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej innej
sprawie.

3. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.”

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w zespotach:

1) zespot rady pedagogicznej przedszkola,

2) zespot rady pedagogicznej szkoty podstawowej,

3) zespot rady pedagogicznej grup wychowawczych.

2. Przewodniczacymi zespotow rady pedagogicznej sa kierownicy jednostek wchodzacych
w sktad SOSW nr 15. Zespoty moga przygotowywac projekty uchwat i przedstawiac radzie
pedagogicznej SOSW nr 15 na najblizszym zebraniu.

3. W szkole précz zespoldw wymienionych w ust. 1 nauczyciele tworza:

1) Zespoty wychowawczo-przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli | etapu edukacyjnego (klasy 1 - 3);

b) zespot nauczycieli II etapu edukacyjnego klasy (4 - 8).
2) Zespoty problemowo-zadaniowe min:

a) zespot ds. promocji SOSW nr 15,

b) zespot ds. programu wychowawczo - profilaktycznego,



C) zespot ds. nowelizacji statutu,
d) zespot ds. Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania zwanym dalej ZWO.

4. W miar¢ potrzeb moga by¢ powotywane inne zespoty: samoksztatceniowe, wychowawcze,
problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe, ktorych zadaniem jest organizacja pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na poszczegdlnych etapach edukacji.

5. Zespoty powotuje dyrektor przy akceptacji rady pedagogicznej. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Praca zespoléw dokumentowana jest planem pracy oraz sprawozdaniem $rédrocznym
1 kohcoworocznym.

7. Cele i zadania zespolow obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programow nauczania i sposobow ich realizacji;

2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang oceng;

4) opracowanie sposoboéw diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

5) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami,
w tym: wymiang¢ do$wiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania i wychowania,;

8) opracowanie planu pracy szkoty i SOSW nr 15;

9) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia szkoty;

10) inne zadania zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 4

Rada rodzicow
§ 31.

1. W szkole dziala rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicéw uczniow i wychowankow SOSW nr 15

oraz wspiera dzialalnos$¢ statutowa szkoty i SOSW nr 15.



3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

4. Zadania rady rodzicow szkoly wykonuje rada rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 15 w sktad, ktérego wchodzi szkota podstawowa.

5. Do kompetencji rady rodzicéw w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami w kazdej sprawie
dotyczacej funkcjonowania szkoty i SOSW nr 15;

inicjowanie i organizowanie pomocy dla szkoty i SOSW nr 15;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosSci
celem pozyskania §rodkow finansowych z innych Zrodet 1 przeznaczenie ich na potrzeby
SOSW nr 15. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady rodzicow;

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

wyrazanie swojej opinii o planie finansowym szkoty i SOSW nr 15;

opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
(wychowania) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole i SOSW nr 15;
podejmowanie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje;

mozliwe wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow szkot jednolitego stroju na
terenie szkoty.

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora oceny pracy lub oceny dorobku

zawodowego tego nauczyciela.

10) Sktadanie wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 32.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Wszyscy uczniowie z mocy prawa tworzg spoteczno$¢ samorzadu uczniowskiego.

3. Szczegdtowy zakres dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego;



10.

11.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa

1 statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty 1 SOSW nr 15, a w szczegdlnosci dotyczacych

takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania oraz oceny postepOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia w szkole, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem umystowym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo organizacji wolontariatu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu koordynuje zadania poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych

w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie

0 dziataniach do realizacji.

Strukture wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie

dziataja pod stata opieka nauczyciela. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote,

odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe w jego ramach.

Szczegotowe zadania sg okreslane i uzgadniane corocznie przez opiekuna wolontariatu

Z radg wolontariatu, jezeli jest powotana.

Szkolny wolontariat dziata na rzecz dwoch grup:

1) rowiesnikow ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zaleglto§ciami W nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.



DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§ 33.

1.

10.

11.

12.

13.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty w arkuszu organizacyjnym SOSW nr 15.

Szczegotowa zawartos$¢ arkusza organizacyjnego zawieraja odrgbne przepisy.

Rok szkolny dzdzieieli si¢ na dwa potrocza. Czas trwania potrocza zwigzany jest

z terminarzem ferii zimowych i letnich wyznaczonych przez MEN, a szczegdétowo okresla
je corocznie dyrektor.

Podstawowa forma pracy w szkole podstawowej jest system klasowo-lekcyjny.
Organizacj¢ pracy szkoty reguluje tygodniowy rozktad zajec.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale dla uczniow z wada stuchu nie powinna przekroczy¢ 8, a dla
ucznidéw z afazjg 12.

W przypadkach okreslonych prawem, liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej W ust.7 z uwagi na inne niepetnosprawnosci 1 niepelnosprawnosci
sprz¢zone W oparciu 0 odrgbne przepisy.

W uzasadnionych okoliczno$ciach dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w klasach taczonych na
wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym,

2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu
w szkole.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, przy zachowaniu sumarycznego czasu
tych zaje¢ przewidzianego w rozktadzie tygodniowym.

W klasach I— III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.



14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga

to zgody dyrektora.
W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki oraz zajecia do zycia w rodzinie w oparciu
o odrebne przepisy.
W klasach VII i VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu
0 odrgbne przepisy.
Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne. Zakres irodzaj zajec

pozalekcyjnych ustalaja corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII sa realizowane w wymiarze 4 godzin

tygodniowo w formie zaje¢ klasowo - lekcyjnych.

Zajegcia wychowania fizycznego moga mie¢ réwniez forme¢ zaje¢ do wyboru przez

uczniow: zajec sportowych, zajec rekreacyjnych, zajec¢ tanecznych lub aktywnej turystyki

po uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng

1 rad¢ rodzicOw z zastrzezeniem ust. 20.

Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ realizowane w wymiarze dwoch godziny zajec¢

w tygodniu lub jednej godziny w tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach w oddziatach zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w oparciu

0 inne przepisy.

Rodzicom zapewnia si¢ rzetelng biezaca informacje na temat ucznia, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach,

wsparcie pedagogiczne 1 psychologiczne.

Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Dla zapewnienia prawidtowego przeptywu opinii o uczniu ustala si¢ nastepujacg procedure:

5) opinie wydawane sg na pisemny wniosek rodzicow badz instytucji uprawnionych do
uzyskania opinii;

6) wnioski sktada si¢ do pedagog/psychologa szkolnego lub wptywaja do sekretariatu;

7) dyrektor/wicedyrektor maja wglad w przygotowana opini¢;

8) opinie odbierane sa osobiscie przez rodzicow lub wysylane poczta w przypadku
uprawnionych instytucji.

Zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow okreslaja Zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte w dziale V.



26.

217.

28.

29.

30.
31.

Uczniowie niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”,
sg przyjmowane do szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijne;j.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcodw:
uczniowie ucza si¢ Wwzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania rdznic
kulturowych poprzez organizacj¢ zaje¢ dostosowanych do wieku uczniow na temat
uchodzstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow.

Cudzoziemcow zacheca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku uczniéw
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje si¢ je takg pomoca.

Dla cudzoziemcow organizuje si¢ nauke jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ do dyrektora wniosek o zorganizowanie nauczania

religii ich dzieci.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna
§ 34.
1. Dlaucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki jest
organizowana $wietlica.

Zajecia Swietlicowe umozliwiajg uczniom bezpieczne spgdzanie czasu przed i po lekcjach.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
szkoty 1 funkcjonuje zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczebnos¢
odpowiada liczebnos$ci oddziatoéw edukacyjnych szkoty okreslonych w § 33 ust.7, 8.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane corocznie do potrzeb rodzicoOw i planu zajec
uczniow.

Swietlica posiada wiasne pomieszczenie i pomoce dydaktyczne.

Zapisu uczniow do $wietlicy dokonuje kierownik grup wychowawczych na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

Rodzic ma prawo zrezygnowaé z zaje¢ Swietlicowych w trakcie roku szkolnego.

Rezygnacje sktada si¢ na pismie do kierownika swietlicy.
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11.
12.

Uczniowie ze $wietlicy odbierani sg przez rodzicow lub osobe upowazniong powyzej 16
roku zycia, w formie pisemnej. Samodzielny powrdt ucznia mozliwy jest na podstawie

pisemnej zgody rodzicow.

. W pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane 0S0by upowaznionej, W tym w szczegdlno$ci: imie,

nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamo$¢ tej

osoby.

Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ W $wietlicy.

Do zadan $wietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) organizowanie pomocy w nauce wilasnej;

3) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ z wykorzystaniem ruchu i rekreacji;

4) organizowanie i realizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

5) organizowanie zaj¢¢ ksztattujgcych kulturalne zachowanie si¢ i higieniczne nawyki
zycia codziennego, racjonalnego odzywiania si¢ i dbatosci o zdrowie;

6) doskonalenie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem

lokalnym.

13. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial 3

Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

§ 35.

1.

Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ zaje¢ dla
ucznidw z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.



3.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 36.

1.

Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen.

§ 37.

Lekcje online odbywaja si¢ wg. tygodniowego rozktadu zaj¢¢ na platformie TEAMS.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
np. przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej, informuje o tym swojego wychowawce.
Podczas organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania bedg prowadzone w oparciu m.in. o:

1) platform¢ TEAMS na ktorej odbywac beda sie lekcje online;

2) dziennik elektroniczny LIBRUS;

3) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng w dzienniku Librus;

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne,

6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w  porozumieniu

z nauczycielamii przy wsparciu organu prowadzacego.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub



opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy —

Karta Nauczyciela.

2. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym informowania uczniéw 1 rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach

ustalonych z dyrektorem;

2. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa w czasie ksztalcenia na

odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

§ 38.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa

zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez platform¢ TEAMS i dziennik elektroniczny) lub z pomoca

rodzicdw nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odlegtos¢.

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;



4) systematycznej pracy w domu,
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus codziennie.

4. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamig¢ta o kulturze jezykowe;.

6. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego pisemnej zgody.

7. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku os6b trzecich, nagrywac prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim haset, ktore przekazuja nauczyciele.

§ 39.

1. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego Librus,
sprawdzac stron¢ internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego Librus
lub telefonicznie.

§ 40.

W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele w szczegdlnosci:

1) sprawdzaja obecnos¢ ucznidw na zajeciach online za pomoca wizji i lub/ dzwigku;

2) monitoruja i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

3) wspomagaja i oceniajg:

a) wykonane przez uczniow prace przestane do nauczycicla w wyznaczonej formie
(platforma TEAMS, dziennik elektroniczny LIBRUS, na adres mailowy);

b) inne zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow,



§

1.

o

C) rozwigzanie testow, quizow;
d) udziat w dyskus;ji,
e) odpowiedz ustna;

f) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami,

Rozdzial 4

Organizacja wspolpracy szkoly z zewnetrznymi podmiotami
41.

Dzialalno$¢ szkoty moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy za zgoda
dyrektora.
Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢é organizacji zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnej dla uczniow.
Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci szkoty 1 koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow szkoly.
Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora szkoty
lub wyznaczonej przez niego osoby.
Koordynatorem moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny.
Studenci odbywajacy praktyki w szkole moga przedtuzaé praktyki w formie wolontariatu.
42.
Szkota wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom, w szczeg6lnosci z:

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) konsultacji w sprawie metod nauczania, wychowania i rewalidacji;
b) w sprawach orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
C) wymiany  opinii  psychologiczno-pedagogicznych ~ dotyczacych  uczniéw

1 wychowankow;



§

§

1.

d) organizowania iudzielania uczniom, rodzicom ucznidéw inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) Urzedem Pracy w zakresie:
a) spotkan szkoleniowo-informacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego,
b) organizowania zaj¢¢ zwigzanych z aktywno$cig zawodowa i poruszaniem si¢ na rynku
pracy;
4) sadem, kuratorami sgdowymi:
a) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankow objetych nadzorem kuratora;
b) wystapienie o interwencj¢ w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie;
5) Policja, Strazg Miejska:
a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla uczniow,
b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestepczoscia, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz agresywnym zachowaniem;
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spoteczne;j:
a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkow umozliwiajacych zakupienie sprzgtu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.
43.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
44.
Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego skierowania lub porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.
Studenci obserwuja wyznaczone zaj¢cia lub prowadza zaj¢cia pod nadzorem nauczyciela

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.



Rozdzial 5

Doradztwo zawodowe
§ 45.

1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogo6t
dziatan podejmowanych przez szkole¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Osiagnigciu celu gldownego stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja: w szczegdlnosci

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia shuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;

3) zajecia  doskonalgce umiegjgtnosci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;



8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ucznia;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

. Szkota pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

8. Realizatorami doradztwa zawodowego s3:

9.

1) pedagodzy;

2) nauczyciele doradztwa zawodowego w Kl. VIIi VIII;

3) wychowawcy Kklas — w ramach tematow poruszanych na godzinie do dyspozycji
wychowawcy;

4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwigzanej z tematyka
zawodowstwa;

5) pozostali nauczyciele — poprzez korelacj¢ w ramach prowadzonych zajeé.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone moga by¢ takze poza szkota

(np. w innych szkotach lub u pracodawcow).

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 46.

1.

2.

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej prowadzone sg zajecia z zakresu
rozwoju czytelnictwa z grupg uczniéw lub indywidualne zajecia samoksztalceniowe.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie szkoly, wychowankowie oraz ich rodzice
i pracownicy SOSW nr 15. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez

dyrektora do tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej



zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich zakonczeniu oraz potrzeb oséb z niej

korzystajacych.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcgco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowe;j, opiekunczo-wychowawczej
I kulturalno-rekreacyjnej;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) pehienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z nauczycielem oraz zajge¢ samoksztatceniowych
uczniow.

Zbiory biblioteki obejmuyja:

1) podreczniki i programy szkolne;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

3) wydawnictwa informacyjne;

4) lekture uzupehniajaca do jezyka polskiego;

5) literatur¢ popularno-naukows;

6) wybrane pozycje z literatury picknej;

7) druki urzedowe oraz czasopisma;

8) kasety wideo;

9) programy multimedialne.

2. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz

materialy ¢wiczeniowe ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, ktore

okreslaja odrebne przepisy.

3. Funkcje i zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

§ 47.

Zadania biblioteki obejmuja w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.



§ 48.

Rozdzial 7
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych oraz wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

§ 49.
1.

szkota umozliwia spozycie positkdbw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Optata za kazdy positek rowna si¢ kwocie ustalonej przez dyrektora na podstawie odrgbnych

przepisow.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Koszty wyzywienia ucznia w petni obowigzkowo sga pokrywane przez rodzicow badz
odpowiednie instytucje min. OPS.

Oplaty za wyzywienie przyjmowane s3 do 10 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku nieskorzystania z positkow w zwigzku z nieobecno$cig ucznia, 0d
miesi¢cznej optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza si¢ kwote stanowigca
iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkdw i stawki za dzienne wyzywienie zgodnie
z deklaracja, z tym zastrzezeniem, ze rodzice ponoszg pelng odptatno$¢ w przypadku
nieodwotania positkow najpdzniej do godziny 9:00 w dniu nieobecnosci ucznia.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy wnoszac oplaty w wysokosci
ustalonej przez dyrektora.

W miar¢ mozliwosci szkolta moze uwzgledni¢ positki dietetyczne dla ucznia
spowodowane chorobg na pisemny wniosek rodzica z opisem diety.

Zasady korzystania ze stotowki okresla jej regulamin.

DZIAL IV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY
Rozdzial 1
Nauczyciele i wychowawcy

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych 1 specjalistycznych,

pedagoga, psychologa, bibliotekarza oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.



4. Nauczyciele szkoly podstawowej prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z organizacja pracy szkoly zatwierdzong przez organ prowadzacy
oraz s3 odpowiedzialni, za jako$¢ i wyniki tej pracy.

5. Nauczyciel wspotpracuje ze nauczycielami zaje¢ rewalidacji oraz innymi nauczycielami
swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

6. Nauczyciel prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 50.

Do obowigzkow nauczycieli w szczegdlno$ci naleza:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego;

2) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow zgodnych z podstawg
programowa dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow;

3) samoksztalcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja
zadan wynikajacych z przepiséw o awansie zawodowym nauczyciela;

4) przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikoOw nauczania i uatrakcyjnienia zajeé
lekcyjnych;

5) dostosowanie metod pracy do niepelnosprawnos$ci ucznia;

6) wudziatl w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote
1 inne instytucje;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce;

10) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla swoich uczniow;

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) wspoélpraca z rodzicami przez udzial w zebraniach, konsultacjach, stuzenie rada
1 wsparciem pedagogicznym;

14) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

15) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

16) kontrola frekwencji uczniow w zajeciach;



17) ksztaltowanie whasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajgcych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

18) wychowywanie ucznidéw w poczuciu umitowania Ojczyzny i poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej;

19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w tym planéw wynikowych;

20) zapoznanie uczniow ze statutem szkotly, programem wychowawczo-profilaktycznym
1 Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

21) postepowanie zgodne 2z obowigzujacymi w szkole procedurami zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom;

22) aktywne petnienie dyzurdw, ktorych zakres jest Scisle okreslony w regulaminie nauczyciela
dyzurnego;

23) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy,

24) wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z potrzebami uczniow.

§ S1.

W przypadku powierzenia oddzialu opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego

dalej wychowawca klasy, do zadan jego nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do zycia w zespole
klasowym, rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow miedzy uczniami w obrgbie zespotu klasowego
1 poza nim;

3) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych klase;

4) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

5) wspolpraca z rodzicami iinformowanie ich o wynikach iproblemach w zakresie
ksztatcenia, wychowania i rewalidacji, wilaczanie rodzicéw w programowe i1 organizacyjne
sprawy klasy;

6) informowanie rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceny zachowania oraz
terminach zebran, wywiadowek i konsultacji;

7) wspoldzialanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym 1iinnymi specjalistami w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniow i kontakty

z rodzicami.



§ 52.

1. Kazdy oddziat prowadzony jest przez nauczyciela wychowawce, ktory ma obowigzek
szczegolnie troskliwie opiekowac si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspdtpracowac
z rodzicami.

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawece klasy, np. ze wzgledow
zdrowotnych, niewywigzywania si¢ z obowigzkéw lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

3. Aby wniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez dyrektora, winien by¢ sporzadzony
pisemnie 1 potwierdzony przynajmniej przez 90% rodzicéw danego oddziatu.

4. Whniosek rozpatrywany jest w ciggu 21 dni od daty ztozZenia.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie zbiorow biblioteki, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, srodkow
audiowizualnych;

3) udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, wychowankom, nauczycielom i rodzicom;

4) rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

6) informowanie o nowo zakupionych i szczegdlnie wartosciowych pozycjach ksigzkowych
1 multimediach;

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

8) wspoluczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 54.

Zadania nauczyciela zaj¢¢ rewalidacji:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie uczniéw oraz organizowanie pomocy specjalistycznej
odpowiednio do wynikdw przeprowadzonej diagnozys;

2) prowadzenie dokumentacji pracy;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych z uczniami objetymi opieka
specjalistyczng;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;



5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci
rozwojowych w zakresie swojej specjalno$ci, w tym wspodlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
w zakresie swojej specjalnosci;
samoksztatcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja
zadan wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami zaje¢ rewalidacji;
nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych w celu utrwalania zdobytych juz
umiejetnosci;
nauczyciel - logopeda ponadto realizuje nast¢pujace zadania:

a) wykrywanie i usuwanie wad wymowy,

b) ksztaltowanie prawidtowej mowy poprzez korygowanie zaburzen,

€) stymulowanie op6Zznionego rozwoju mowy,

d) doskonalenie mowy juz uksztattowanej,

e) bogacenie i rozwijanie stownictwa.

Rozdzial 2
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 55.

Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych rozpoznaniu potrzeb, umiejg¢tnosci,
zdolnosci ucznidéw/wychowankow;

2) prowadzenie roznych form terapii psychologicznej dla uczniow/wychowankow;

3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami/ wychowankami;

4) opracowywanie opinii psychologicznych o uczniach/wychowankach;

5) powadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw/wychowankoéw, nauczycieli
1 rodzicow;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami irodzicami, inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej;

7) prowadzenie dokumentacji;

8) wzbogacanie warsztatu pracy psychologa;

10) uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone srodki dydaktyczne;

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.



§ 56.

Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom w tym z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, dzieci,
rodzicoéw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom i wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy pedagoga;

10) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbanie o warsztat pracy, sprzgt oraz przydzielone srodki dydaktyczne;

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§ 57.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do innych czynnos$ci zgodnie z potrzebami uczniéw

w ramach godzin pracy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzy szkotami,

organizacja/wspoélorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/grupowych, a takze pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych iinnych form

wspotzawodnictwa;



5) uczestnictwo w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich, petienie funkcji w szkole
np. opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji stypendialnej itp.;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) pehienie dyzurow podczas przerw i przed lekcjami (wg. planu dyzurow),

9) prowadzenie zajec przygotowujace do egzamindw, konkurséw, olimpiad

10) wspoétdziatanie z r6znymi instytucjami wpierajacymi dziatalno$é statutowa szkoty,

11) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

12) realizowanie godziny dost¢pnosci,

13) wykonywanie innych zadan nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty

§ 58.

Zakres obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

DZIAL V

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Szkolny system oceniania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych

systemach oceniania;



2) biezace ocenianie, wedtlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

§ 60.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Czas trwania pdtrocza zwigzany jest

z terminarzem ferii zimowych i letnich wyznaczonych przez MEN, a szczegoétowo okresla je
dyrektor .

§ 61.

1. Obowiazki nauczyciela i wychowawcy:

1) wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow na pierwszym zebraniu roku szkolnego
Zz ZWO;

2) wychowawca na pierwszej lekcji wychowawczej zapoznaje ucznidow z zasadami
oceniania zachowania zawartych w ZWO;

3) nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania w oparciu o ogélne kryteria
zawarte w ZWO;

4) nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego,
informuje uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktory uwzglednia
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ dziecka stabostyszacego i dziecka z zaburzeniami
komunikacji oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) nauczyciel systematycznie informuje ucznia 1 rodzica o ocenach biezacych,
przewidywanych ocenach $rdédrocznych /rocznych i ostatecznie wystawionych.

6) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

7) nauczyciele 1 wychowawca  informuja o  przewidywanych  ocenach
srodrocznych/rocznych ucznia i rodzicow z chwilg wystawienia przewidywanej oceny,

najpozniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na



zebraniach klasowych lub pisemnie, a jej potwierdzenie powinno by¢ udokumentowane
podpisem rodzica;

8) o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca
informuje rodzicow pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

9) nauczyciel i wychowawca ostatecznie wystawiajg oceny najpdzniej dwa dni przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna;

10) wszyscy uczniowie sg oceniani z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci
intelektualnych, a nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia: stabostyszacego, dziecka z zaburzeniami
komunikacji, z niepelnosprawnos$cia intelektualng i z innym deficytami rozwojowymi,
o ktorych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

11) ustalajagc wymagania edukacyjne, nauczyciel musi kierowac si¢ zaleceniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez
nauczycieli uczacych go;

12) wymagania edukacyjne nalezy ustali¢ na takim poziomie, by uczen mogt im sprosta¢
1 by sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz zapewnialy mu
otrzymanie ocen motywujacych go do wytezonej pracy, wykorzystujac w tym celu peing
skale ocen; wymagania te powinny zapewnia¢ realizacj¢ celow edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi
na wystepujace u ucznia trudnosci w uczeniu si¢, np.: uwzgledniac¢ trudnosci uczniow
W opanowaniu materiatu pamigciowego, trudnosci w czytaniu 1 pisaniu, trudnosci
dotyczace rozumienia i werbalizacji, trudnosci w nauce jezykdéw obcych, rdéznicowac
formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, stwarza¢ mozliwosci czestego
powtarzania i utrwalania wiadomosci i umiejetnosci;

13) nauczyciele oceniaja uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci
intelektualne, zaangazowanie i aktywno$§¢ w zakresie wykonywanych zadan oraz
osiggane postgpy; program powinien by¢ ukierunkowany na ucznia i jego potrzeby;

14) nauczyciel wykladajacy dany przedmiot jest rowniez zobowigzany na podstawie
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania ze swojego przedmiotu do mozliwosci

psychofizycznych ucznia;



15) przy ustalaniu oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciel bierze pod uwage
wkladany wysitek, indywidualne mozliwos$ci ucznia oraz specyfike zaje¢ szczegdlnie
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki;

a) w przypadku wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej;

b) w przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

2. Na wniosek rodzica dyrektor zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii; rodzic lub uczen
bezzwlocznie dostarcza takg opinie lekarskg do dyrektora;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii; rodzic lub uczen bezzwlocznie dostarcza taka opini¢ lekarska do
dyrektora.

3. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z zaburzeniami komunikacji, z glgboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

4. W przypadkach dotyczacych pkt.2 13 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” (jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j).

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym lub zajeciami indywidualnymi wynikajacymi

z IPET jest oceniany w ten sam sposob jak wszyscy uczniowie.



§ 62.
1. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym podlegaja
odrebnym kryteriom oceniania i klasyfikowania:
1) oceny biezgce, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
WWw. W ust. 1 ucznidow sg ocenami opisowymi;

2) ocena zachowania dla ww. ucznidéw jest oceng opisowa.

Rozdzial 2

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia- postanowienia ogolne
§ 63.

1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sig:

1) ocenianie biezace, ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien si¢ uczy¢;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna i koncowa.

2. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

3. W szczegdlnych sytuacjach losowych ucznia (po konsultacji z wychowawca, psychologiem,
dyrektorem, rodzicami) dopuszcza si¢ indywidualny tryb wystawiania ocen.

4. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktdrego wysitek oraz czynione postepy
pozwalaja sadzi¢, iz osiagnie on lepsze efekty.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakOw poprzez zajgcia
rewalidacyjne lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami.

6. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki o jeden rok — na | etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na II etapie edukacyjnym, , zwigkszajac proporcjonalnie wymiar

godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



Rozdzial 3
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-111

§ 64.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest oceng opisowg. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
1) edukacji polonistycznej;
a) znajomosci liter;
b) techniki czytania i pisania;
C) rozumienia czytanej tresci;
d) zasobu stownictwa;
e) wyrazisto$ci mowy;
f) wypowiedzi ustnych;
g) prob wypowiedzi pisemnych;
h) gramatyki;
2) edukacji jezykowej- jezyka obcego nowozytnego:
a) opanowanie podstawowego stownictwa;
b) rozumienia podstawowych polecen i reagowania na nie;
3) edukacji muzycznej:
a) wrazliwosci muzycznej;
b) poczucia rytmu;
C) aktywnosci i zaangazowania na zajeciach;
4) edukacji plastycznej:
a) poznawania réznych technik plastycznych;
b) estetyki wykonywania prac;
C) zaangazowania na zajgciach;
5) edukacji spotecznej:
a) wychowania do zgodnego wspotzycia z rowiesnikami i dorostymi;
6) edukacji przyrodniczej
a) poznawania swojego $rodowiska przyrodniczego;
b) poznawania swojego Srodowiska spotecznego;
C) rozumienia zjawisk zachodzacych w przyrodzie;
7) edukacji matematycznej:
a) sprawnosci rachunkowe;j;

b) rozwigzywania zadan tekstowych;



C) geometrii;
d) umiejetnosci praktycznych;
8) edukacji informatycznej:
a) podstawowych umiej¢tnosci postugiwania si¢ komputerem
9) edukacji technicznej:
a) doskonalenia umiejetnosci technicznych;
b) bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami i urzgdzeniami technicznymi,
) konstruowania prostych przedmiotow;
10) wychowania fizycznego:
a) ksztalcenia sprawnosci ruchowej ucznia;
b) edukacji zdrowotnej;
C) przygotowania do zaj¢¢ i aktywnosci w czasie ich trwania.
. W systemie oceniania oceng opisowa ujmuje si¢ jako:
1) miar¢ tego, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem stawianych mu wymagan
z uwzglednieniem specyfiki rozwoju danego ucznia;
2) wskaznik tego, jak mysli o uczniu, jak odbiera je nauczyciel;
3) wskaznik jakosci zaangazowania, wysitku ucznia oraz jako$ci uzyskiwanych przez nie
efektow uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia;
4) czynnik uruchamiajgcy samoocen¢ ucznia.
. W celu dokonania opisu umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow z klas I-1IT szkoty
podstawowej, zostaly wyszczegolnione poziomy umieje¢tnosci i wiadomosci. Uczniowie

W ocenianiu biezacym otrzymuja oceny w postaci znaku symbolicznego —stemple.

Procentowe
wartos$ci z prac
Ocena  biezaca | Ocena stowna dla | pisemnych na )
Kryteria
obrazkowa ucznia lekcjach
(sprawdziany,
kartkowkai)
Znakomicie! 91% - 100% Uczen opanowal peten zakres
Brawo! wiadomosci 1 umiejetnosci.
Wspaniale! Pracuje systematycznie.
Gratulacje! Samodzielnie rozwigzuje
zadania i ¢wiczenia




0 podwyzszonym stopniu
trudnosci. Jego wiedza
wykracza poza zagadnienia

z podstawy programowe;j.
Przejawia wysoka motywacje¢ do
wykonywanych dodatkowych
zadan. Prawidtowo wykonuje
dodatkowe ¢wiczenia i prace

domowe.

“\
\

SR
04RD1-0

AE 0BR1®

Bardzo dobrze!

Bardzo adnie!

71% - 90%

Uczen w bardzo dobrym stopniu
opanowat zakres wiadomosci

1 umiejetno$ci przewidzianych
programem nauczania. Potrafi
samodzielnie wykona¢ proste
zadania. Bardzo rzadko popelnia
btedy. Prawidtowo wykonuje

prace domowe.

Dobrze, ale
musisz  jeszcze
popracowac.

51% - 70%

Uczen opanowat podstawowy
zakres wiadomosci

1 umiejetnosci pozwalajacy na
dalsze opanowanie tresci oraz
rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykona¢
proste zadania (samodzielnie lub
pod kierunkiem nauczyciela).
Rzadko popelnia btedy. Zwykle
prawidlowo wykonuje prace

domowe.

Nie poddawaj sig¢!
Pracuj wiecej!

Postaraj sig.

31% - 50%

Opanowanie wiadomosci

1 umiejetnos$ci nie jest petne, ale
pozwala na dalsze opanowanie
tre$ci oraz rozumienie

podstawowych zagadnien. Uczen




potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela.
Czesto popelnia btedy w
samodzielnie rozwigzywanych
zadaniach, potrafi je poprawic z
pomoca nauczyciela. Wykonuje
prace domowe, popelnia bledy,

ktore poprawia ze wsparciem

nauczyciela.
Musisz si¢ | 0% - 30% Uczen posiada minimalng
poprawic. wiedz¢ 1 umiejetnosci, co

utrudnia mu dalsze opanowanie

tresci objetych podstawa
programow3d. Oczekuje statej
pomocy nauczyciela, popetnia
bardzo liczne btedy. Nie
wykonuje prac domowych.
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. Nauczyciel dokonujac biezacej oceny wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia stosuje ocene
ksztattujaca. Ocena zawiera jedno-/dwuzdaniowy komentarz oraz ocen¢ w postaci nazwy
znaku symbolicznego — stempla, ujetag w nawiasie.

. Podczas sprawdzianow, samodzielnych prac pisemnych, kartkdéwek oprdcz oceny opisowe]
odnotowywany jest procent wykonania zadan oraz komentarz dla rodzicow. Jakie
umiejegtnosci uczen ma opanowane, jakie trzeba ¢wiczy¢ oraz jakich tresci musi si¢ nauczyc.

. W klasach I-III szkoty podstawowej ocenianie w ramach obowigzkowych zaje¢ z jezyka
obcego odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych w ocenianiu innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych (znaki symboliczne — stemple oraz ocena ksztattujaca).

. Oceny biezace, ocena $rodroczna i roczna z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen
cyfrowych 1- 6. Podstawg wystawienia oceny z religii/etyki jest wiedza ucznia, jego
umiejetnosci, a takze aktywnosé, pilnos¢ 1 sumiennos¢.

. Oceniajac osiggniecia ucznidw, nauczyciel ocenia przede wszystkim ich zaangazowanie,
wysitek 1 aktywno$ci w czasie zajec.

. Klasyfikacja roczna/$rodroczna w klasach I-1II szkoly podstawowej jest ocena opisowa

i polega na podsumowaniu osiggni¢c¢ z zaje¢ edukacyjnych i uwzglednia poziom opanowania



przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniu zdolnosci.

Rozdzial 4

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV-VII|I
§ 65.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenianie biezgce, klasyfikacja srodroczna,
roczna odbywa si¢ w stopniach szkolnych wg obowiazujace;j skali:
celujacy (6) - cel.
bardzo dobry (5) - bdb.
dobry (4) - db.
dostateczny (3) - dost.
dopuszczajacy (2) - dop.
niedostateczny (1) - ndst.
2. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac

nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

stopien | Stopien Ogodlne kryteria ustalania stopni
wyrazony
stownie

6 Celujacy Wiedza: Uczen opanowat peten zakres wiedzy okreslony programem
(cel.) nauczania. Korzysta ze zrodet naukowych i popularnonaukowych.

Umiejetnosci. Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow. Inicjuje i samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne. Inicjuje dyskusje, logicznie
argumentuje swoje zdanie. Dokonuje uogolnien, wyciagga wnioski.
Aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen osigga sukcesy

w mig¢dzyszkolnych i migdzyklasowych konkursach przedmiotowych
oraz mi¢dzyszkolnych zawodach sportowych.

Z wlasnej inicjatywy przygotowuje materialy do lekcji. Ma zawsze

odrobione prace domowe i potrzebne na lekcje pomoce i przybory.

5 Bardzo dobry |Wiedza: Uczen opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy

(bdb.) okreslony programem nauczania.




Umiejetnosci: Uczen ma umiejetnosci okreslone programem
nauczania. Sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi zastosowac
zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Chetnie uczestniczy w dyskusjach. Dokonuje uogdlnien
1 wycigga wnioski.

Aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen bierze udziat

w inscenizacjach, konkursach klasowych, zawodach sportowych.
Aktywnie uczestniczy w lekcjach. Ma zawsze odrobione prace

domowe i potrzebne na lekcje pomoce i przybory.

Dobry
(db.)

Wiedza: Uczen opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci okreslone
programem nauczania.

Umiejetnosci: Uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci. Poprawnie
rozumie uogdlnienia 1 zwigzki migdzy nimi. Rozwigzuje
samodzielnie zadania inspirowane przez nauczyciela. Potrafi
korzysta¢ ze Zrodet wskazanych przez nauczyciela. Bierze udziat

w dyskusjach.

Aktywno$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen samodzielnie wykonuje
powierzone mu zadania. Odrabia prace domowe i przynosi potrzebne

na lekcje pomoce i przybory.

Dostateczny
(dost)

Wiedza: Uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci
okreslone programem nauczania, konieczne do dalszego ksztalcenia.
Umiejetnosci: Uczen rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnos$ci
pod kierunkiem nauczyciela. Rzadko bierze udziat

w dyskusjach. Do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia.
Wyjasnia wazne zjawiska z pomocg nauczyciela.

Aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen wnosi maty wklad w prace
grupy. Nie przeszkadza innym. Nie zawsze jest przygotowany do

lekcji.

Dopuszczajacy
(dop.)

Wiedza: Uczen ma braki w wiadomosciach okreslonych programem,
ale te braki nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Wiadomosci luzno zestawione.




Niedostateczny
(ndst.)

Umiejetnosci: Uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela. Czasami przy pomocy
nauczyciela prezentuje swoje mysli. Wykazuje bardzo mate
rozumienie podstawowych uogdlnien i umiej¢tnos¢ wyjasniania
zjawisk.

Aktywno$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen jest biernym uczestnikiem
zajec¢. Czesto jest nieprzygotowany do zajec.

Wiedza: Uczen nie opanowal wiadomosci, ktore sg konieczne do
dalszego ksztalcenia — wykazuje razgcy brak wiadomosci.
Umiejetnosci Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych

i praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela. Wystepuje catkowity brak umiej¢tnosci stosowania
wiedzy, rozumienia uogoOlnien oraz kompletna nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk.

Aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢: Uczen nie wlacza si¢ w proces
lekcyjny. Hamuje aktywno$¢ innych uczniow. Nagminnie jest

nieprzygotowany do lekcji.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny 1 dopuszczajacy.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

. Przy ustalaniu ocen biezacych i $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw

1 minusOéw oraz skrotow.

1) plus (+) ma pehni¢ funkcje motywujaca, a minus (-) ostrzegawcza;

2) plusow i minuséw nie stosuje si¢ przy ocenie celujgcej i niedostateczne;.

. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+” 1 minusoéw ,,-” bez taczenia ze

stopniem.

1) w przypadku przedmiotow wystepujacych raz lub dwa razy w tygodniu dopuszcza si¢

stosowanie od trzech do pigciu pluséw (+), ktoére oznaczajg oceng bardzo dobrg i od

trzech do pigeciu minusoéw (-), ktére oznaczaja oceng niedostateczna;

2) ilos¢ pluséw i minusow okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena

srodroczna i roczna wystawiana jest w oparciu o $§rednig wazong ocen czastkowych.




9.

1) oceny te mogg zosta¢ podwyzszone przez hauczyciela, jesli uczen robi postepy w nauce,
przejawia duzg aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢ w uczeniu sig;

2) oceny te mogg zosta¢ obnizone przez nauczyciela, jesli uczen nie wykorzystuje swoich
mozliwos$ci 1 nie uczy si¢ systematycznie.

Ocena $rédroczna lub roczna w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ raz w tygodniu musi by¢

wystawiona z minimum trzech ocen czastkowych.

Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 66.

1.

Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych.

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;

2) systematycznos$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;

4) aktywno$¢ ucznia;

5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy 1 wykorzystywania wiedzy w praktyce;

6) umiejetnos$¢ pracy w grupie;

7) samoocena ucznia.

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) obowigzkowe: dziennik elektroniczny, dziennik zaje¢ dodatkowych, arkusz ocen;

2) dodatkowe, w zaleznos$ci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych systemach
oceniania, np. arkusz obserwacji ucznia i klasy, teczka wychowawcy, karta postepow
ucznia, samooceny ucznia, zeszyt spostrzezen o uczniach, itp.

Formy oceniania oraz sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow wraz z ich waga-

podstawg do obliczania $redniej wazone;:

Kategorie ocen — ogdlne

waga

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

Sprawdzian

Kartkowka

odpowiedz ustna

praca samodzielna na lekcji

prace dodatkowe

Projekt

Zadanie

praca w grupach

zaangazowanie w prace na lekcji

Aktywnos¢
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zadanie domowe 1
nieprzygotowanie do zajec 2
badanie diagnostyczne -
roczna -
srodroczna -
proponowana roczna -
proponowana srodroczna -

Kategorie ocen -j. polski waga

wypowiedz pisemna
czytanie ze zrozumieniem
pisanie z pamie¢ci/ ze stuchu
technika czytania

Recytacja

prowadzenie zeszytu

RPINNWW W

Kategorie ocen -j. angielski waga

wypowiedz pisemna
czytanie ze zrozumieniem
rozumienie ze stuchu
prowadzenie zeszytu

PlWww

Kategorie ocen — przedmioty przyrodnicze, historia | waga

¢wiczenia kontrolne na mapach, wykresach 3
Kategorie ocen — wychowanie fizyczne waga
Zaangazowanie 3
test sprawnosci fizycznej 4
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci 4
Aktywno$¢ 3
prowadzenie rozgrzewki 2
Kategorie ocen — przedmioty artystyczne waga
zaangazowanie, aktywnos¢ 3
gra na instrumentach 3
prace plastyczno-techniczne 2

4. W formach pisemnych wyniki punktowe przeliczane sa na oceny szkolne w nastgpujacy

sposob:



0 — 30 % - ocena ndst.
31— 36 % - ocena dop.-
37 — 44 % - ocena dop.
45 — 50 % - ocena dop.+
51 — 56 % - ocena dost. -
57 — 64 % - ocena dost.
65 — 70 % - ocena dost. +
71—76 % - ocena db. -
77 —85 % - ocena db.

86 — 89 % - ocena db. +
90 — 94 % - ocena bdb.-

95— 97 % - ocena hdb.
98-99%- ocena hdb. +

100% - ocena cel.
§ 67.

1.
2.

Kazdy sprawdzian moze by¢ poprzedzony lekcja utrwalajaca, ktora okresli jego zakres.

W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz dwa.
Nauczyciel zapowiada go, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac
réwnoczesnie zapisu terminu w dzienniku.

Kartkowki moga obejmowac¢ materiat z trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel nie ma
obowiazku ich zapowiadania.

Sprawdziany/kartkoéwki nauczyciel zobowigzany jest odda¢ najp6zniej w ciagu dwoch
tygodni.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia z poprawionym 1 ocenionym sprawdzianem
oraz wskazania w formie pisemnej, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione sprawdziany/kartkdwki oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego

rodzicom podczas zebran oraz spotkan indywidualnych.

. Na prosbg ucznia lub rodzicow nauczyciel powinien umotywowaé ocen¢ ustnie lub

pisemnie.
Sprawdziany przechowuje si¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Uczen, ktory byl nieobecny podczas sprawdzianu lub nie znat jego terminu z powodu

nieobecnosci, po uzgodnieniu z nauczycielem pisze go w innym terminie.



10. Uczen, ktorego nie zadawala ocena ze sprawdzianu moze jg poprawi¢ w terminie i formie

ustalonej z nauczycielem:

1) uczen moze poprawi¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny;

2) w wyjatkowych sytuacjach termin moze by¢ wydluzony w porozumieniu z nauczycielem;
3) poprawa jest dobrowolna;

4) uczen moze poprawic oceng z kazdego sprawdzianu;

5) dopuszcza si¢ umozliwienie poprawy oceny biezacej, jezeli uczen wyrazi takg chec;

6) zasady oceniania pracy poprawianej sg takie same jak glownej;

7) przy obliczaniu $redniej wazonej brane sa pod uwage obie oceny: pracy glownej

I poprawionej.

11. Pozostate formy aktywno$ci uczniow ocenia si¢ wedlug przyjetej skali ocen, a ich

uzasadnienia dokonuje si¢ w formie ustnej. Nauczyciel przekazuje uczniowi wskazania, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zajeé zestawienia zajeé

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.

Rozdzial 5

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

§ 68.

1.

Oceny $rédroczne oraz roczne w klasach I-VIII dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 wada stuchu s3a ocenami opisowymi. Ocena
opisowa zawiera nastepujace obszary w skali rozwoju: nasladownictwo, komunikacja,
percepcja, czynno$ci poznawcze, koordynacja wzrokowo-ruchowa, motoryka duza i mata
oraz wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane do opanowania.
Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace przedmiotow:

1) Funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

a) rozumienie srodowiska spotecznego;

b) rozumienie $rodowiska przyrodniczego;

€) postugiwanie si¢ liczbami;

d) rozumienie poje¢ geometrycznych;

2) Zajgcia rozwijajace kreatywno$é:

a) organizacja pracy;

b) stosowanie narzedzi i obstuga urzadzen technicznych;



c) S$piew;

d) improwizacja ruchowa,

e) rytmika i taniec;

f) grana instrumentach;

g) dziatalno$¢ ekspresji tworczej;

3) Zajecia rozwijajace komunikowanie sig:

a) czytanie (rozpoznawanie inazywanie liter, rozpoznawanie napisOw wyrazowych,
czytanie poznanych liter)

b) pisanie (odwzorowywanie liter, pisanie wedlug wzoru, odwzorowywanie liter przy
uzyciu komputera, samodzielnie odtwarzanie znakow graficznych);

c) stuchanie ze zrozumieniem;

4) Wychowanie fizyczne:

a) sprawno$¢ motoryczna;

b) przygotowania do zajec¢ i aktywnos$¢ w czasie ich trwania;

€) samodzielno$¢ i samoobstuga.

3. Uczniowie w ocenianiu biezacym otrzymuja oceny w postaci znaku symbolicznego -

stemple.
Ocena slowna dla ]
Ocena biezaca obrazkowa . Kryteria
ucznia
Znakomicie! - uczen samodzielnie
Brawo! Wspaniale! wykonuje zadania
i - uczen jest aktywny
Gratulacje! : o
- jego zadaniai prace sg
estetyczne
- wykorzystuje wiedze w
praktyce
Dobrze, tadnie, ale - podejmuje w wickszosci
; \ musisz jeszcze udane proby
%/ \ ) - wykonuje zadania przy
\\ Z * popracowac. pomocy hauczyciela
\ o & - nabyte umiejetno$ci czasami
\\__QBR'L wykorzystuje w praktyce
- przejawia przeci¢tng
aktywnos¢ (potrzebuje
motywacji)




Nie poddawaj si¢! nie wykonuje zadania

- nie wykorzystuje zdobytej
wiedzy w praktyce,

- wykonuje jedynie elementy
zadan i to przy duzym
wsparciu nauczyciela,

- jest bierny

Pracuj wiecej!

Postaraj si¢.

4. Oceny biezace, ocena srodroczna i roczna z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen
cyfrowych 1-6. Podstawa wystawienia oceny jest ucznia, aktywno$¢ oraz zaangazowanie.
5. Ocena zachowania uczniow klas I-VIIl szkoty podstawowej z niepelnosprawnoscia

intelektualng umiarkowang jest oceng opisowa.

Rozdzial 6

Ustalanie ocen zachowania uczniow klas I-111
§ 69.

1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami Opisowymi.

2. Oceny biezace zachowania moga by¢ wyrazone znakiem symbolicznym (stempel lub
rysunek: buzia uémiechnigta, prosta, smutna) oraz stowem (pochwata lub nagana); ocen tych
nie zapisuje si¢ w dzienniku.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, grup wychowawczych oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) obowiazkowosc¢, doktadnos¢, punktualnosc;
b) zaangazowanie, inicjatywa;
C) stuchanie i wypetnianie polecen;
d) utrzymywanie porzadku wokot siebie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) poszanowanie wlasnosci;
b) pomoc kolegom;
C) wspoéldziatanie w grupie;

d) wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;
b) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, imprezach, konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) nieuzywanie zwrotoOw uznanych za obrazliwe i wulgarne;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
a) przestrzeganie ogdlnych zasad bezpieczenstwa;
b) prawidtowe reagowanie na wystepujace zagrozenie;
C) stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spacerow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) okazywanie szacunku rowie$nikom i osobom dorostym;
b) wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

5. Uczen I1 1 III klasy szkoty podstawowej probuje dokona¢ samooceny zachowania.

Rozdzial 7

Ustalanie ocen zachowania uczniow klas IV-VIII
§ 70.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej zachowanie oceniane jest wedtug skali:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceny zachowania w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.
3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
4. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny zachowania.



5. Oceng zachowania wystawia wychowawca najpdzniej dwa dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.
6. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po:
1) przypomnieniu kryteriow oceniania uczniom;
2) samoocenie ucznia na podstawie karty samooceny (zatgcznik: karta samooceny ucznia);
3) ustnej ocenie zespotu klasowego;
4) uwzglednieniu, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych majacych wptyw na zachowanie ucznia zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
5) konsultacjach z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz
wychowawcami grup wychowawczych.
7. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
a) sumienno$¢ i systematyczno$¢ w nauce;
b) aktywno$¢ w srodowisku szkolnym;
€) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu trudnosci;
d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne, kolegdw oraz innych osob;
f) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i postgpowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej;
g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) uczciwo$¢ i reagowanie na zto;
b) stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
C) okazywanie szacunku innym osobom, nienaruszanie godnosci swojej i innych;
d) dbatos¢ o kulture stowa i takt;
e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogow;
f) dbato$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia;
g) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
h) dbatos¢ o mienie szkolne i prywatne;

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym.



8. Srodroczna/roczna ocene zachowania uczniow ustala sie wedlug skali z uwzglednieniem

podanych kryteriow:
1. Sumienno$¢, systematycznose, Systematyczno$¢ 1 punktualno$c
Wywigzywanie | wytrwato$¢ i samodzielnos$¢ W uczgszczaniu ha zajecia
si¢ Z | W nauce oraz w przezwyci¢zaniu
obowigzkoéw trudnosci,
ucznia
Wzorowe Wzorowo wypelnia obowigzki | Systematycznie i punktualnie uczeszcza na
szkolne [ maksymalne | zaj¢cia lekcyjne

wykorzystuje swoje mozliwosci.
Jest zawsze przygotowany do
zaje¢. Rozwija samodzielnie swoje
zainteresowania i uzdolnienia.

i specjalistyczne. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci. Nie spoznia si¢ na
zajecia.

Bardzo dobre

Bardzo dobrze wypehia
obowiazki szkolne i wykorzystuje
swoje mozliwosci. Jest zawsze
przygotowany do zajec.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne 1 specjalistyczne. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
Nie spoznia si¢ na zajecia.

Dobre

Dobrze  wypelnia  obowigzki
szkolne i wykorzystuje swoje
mozliwosci.  Zazwyczaj  jest

przygotowany do zajec.

Systematycznie 1 punktualnie uczegszcza na
zajecia lekcyjne 1 specjalistyczne. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
Zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia.

Poprawne

W niskim stopniu wykorzystuje
swoje mozliwosci. Czgsto jest
nieprzygotowany do zaj¢c.

Systematycznie uczeszcza na  zajgcia
lekcyjne i specjalistyczne. Ma nieliczne
nieusprawiedliwione godziny nieobecnos$ci
1 zdarzaja mu si¢ spdZnienia na zajgcia.

Nieodpowiednie

Zdecydowanie zbyt nisko
wykorzystuje swoje mozliwosci.
Bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do zajec.

Nie uczgszcza systematycznie na zajecia
lekcyjne i specjalistyczne. (wagaruje). Ma
nieusprawiedliwione godziny nieobecnos$ci
i liczne spdznienia na zajecia. Nie chce
uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych

Naganne

Nie wykorzystuje swoich
mozliwosci. Bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zaj¢c.

Czgsto  opuszcza  zajecia  lekcyjne
i specjalistyczne (wagaruje). Ma
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
1 liczne sp6znienia na zajecia.

Nie chce wuczestniczy¢ w zajgciach
specjalistycznych
2. Postepowanie | Aktywno$s¢ w  $rodowisku | Przestrzeganie zasad obowigzujacych
zgodnie z | szkolnym wywigzywanie si¢ z | w szkole:

zadan powierzonych przez

-dbatos¢ o mienie szkoty




dobrem
spolecznosci

szkote i postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci szkolne;j

-zakaz uzywania telefonu komodrkowego,
innych urzadzen  oraz  no$nikow
elektronicznych bez zgody nauczyciela
-spedzanie przerw w wyznaczonych miejscach
-zmiana obuwia

-wlasciwe zachowanie na lekcjach, w czasie
przerw, w S$wietlicy, w stotdowce, w czasie
wyj$¢ 1 wycieczek

Wzorowe

Osigga sukcesy na szczeblu
szkoty i poza nig w konkursach,
zawodach sportowych,
imprezach itp. Bierze czynny
udziat w zyciu klasy, szkoty,

Zawsze przestrzega zasad obowigzujacych
w szkole. Nie ma uwag negatywnych. Jest
zdyscyplinowany na zajeciach. Moze by¢
wzorem dla innych uczniow.

samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan.
Bardzo dobre Chetnie uczestniczy | Zawsze przestrzega zasad obowigzujacych

w  konkursach,  zawodach
sportowych, imprezach itp.
Bierze czynny udzial w zyciu

w szkole. Nie ma uwag negatywnych. Jest
zdyscyplinowany na zajeciach.

klasy,  szkoty,  samorzadu
uczniowskiego, kotach
zainteresowan.

Dobre Bierze czynny udziat w zyciu | Sporadycznie tamie zasady obowigzujace
klasy, szkoty, samorzadu | w szkole. Zdarzaja mu si¢ pojedyncze uwagi
uczniowskiego, kotach | negatywne.
zainteresowan. ) o

Jest zdyscyplinowany na zajeciach.
Poprawne Rzadko wuczestniczy w zyciu | Lamie zasady obowigzujace w szkole. Ma

klasy 1 szkoty.

uwagi negatywne. Zdarza mu si¢ przeszkadzaé
w prowadzeniu zaj¢¢, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdoconej uwadze.

Nieodpowiednie

Nie angazuje si¢ w zycie klasy
i szkoly. Zniecheca innych do
podejmowania  pozytywnych
dziatan.

Czgsto tamie zasady obowigzujace w szkole.
Ma uwagi negatywne. Czgsto przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, nie zawsze poprawia
swoje zachowanie po zwrdconej uwadze.

Zdarzaja mu si¢ akty wandalizmu, niszczenia
mienia szkolnego i prywatnego. Nie szanuje

czyjejs$ pracy.

Naganne

Nie angazuje si¢ w zycie klasy.
Zniecheca 1 przeszkadza innym
w podejmowaniu pozytywnych
dziatan.

Nie przestrzega zasad obowigzujacych
w szkole. Ma uwagi negatywne. Notorycznie
przeszkadza w prowadzeniu zajec,
dezorganizujgc prace kolegow i nauczycieli.
Nie reaguje na upomnienia.

Zdarzaja mu si¢ akty wandalizmu, niszczenia
mienia szkolnego i prywatnego. Nie szanuje

czyjej$ pracy.




3. Dbatos¢ o honor
1 tradycje szkoty

Reprezentowanie i promocja szkoty

Wzorowe

Reprezentuje szkol¢ na uroczysto$ciach, uczestniczy w poczcie
sztandarowym, pracuje na rzecz szkotly, przygotowuje akademie i imprezy.
Osigga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych. Bierze udziat w szkolnych konkursach. Pracuje narzecz promocji
szkoty. Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne: godto, sztandar, tablice
pamiatkowe, pomniki itp. W czasie uroczystosci nosi strdj galowy.

Bardzo dobre

Reprezentuje szkotg na uroczystosciach, uczestniczy w poczcie sztandarowym,
pracuje na rzecz szkoty, przygotowuje akademie i imprezy. Bierze udziat
w pozaszkolnych i szkolnych konkursach zawodach sportowych. Szanuje
symbole narodowe, religijne i szkolne: godto, sztandar, tablice pamigtkowe,
pomniki itp. Pracuje na rzecz promoc;ji szkoty. W czasie uroczystosci nosi stroj

galowy.

Dobre

Reprezentuje szkote na uroczystosciach, uczestniczy w poczcie sztandarowym,
pracuje na rzecz szkoly, przygotowuje akademie i imprezy. Bierze udziat
w szkolnych konkursach i zawodach sportowych. Pracuje na rzecz promocji
szkoty. Szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne: godto, sztandar, tablice
pamigtkowe, pomniki itp. czasie uroczystosci nosi stroj galowy.

Poprawne

Nie chce bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Szanuje symbole
narodowe, religijne i szkolne: godlo, sztandar, tablice pamigtkowe, pomniki
itp. Nie zawsze nosi stroj galowy w czasie uroczystosci.

Nieodpowiednie

Nie chce bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Nie szanuje
symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych: godia, sztandaru, tablic
pamigtkowych, pomnikéw itp. Nie zawsze nosi strdj galowy w czasie
uroczystosci.

Naganne

Nie chce bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Nie szanuje
symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych: godia, sztandaru, tablic
pamigtkowych, pomnikow itp. Nie zawsze nosi strdj galowy w czasie
uroczystos$ci.

4. Dbalos¢ 0

pigkno mowy | Dbalo$¢ o kulturg stowa i takt
ojczystej
Wzorowe Dba o kulture stowa.

Bardzo dobre

Dba o kulture stowa.

Dobre

Dba o kulture stowa. Sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnego
stownictwa, ale po zwroceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.




Poprawne

Czasami uzywa wulgarnego slownictwa, ale po zwrdceniu uwagi poprawia

swoje zachowanie.

Nieodpowiednie

Czesto uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do rowiesnikow i 0sob
dorostych. Zwracanie uwagi nie zawsze skutkuje poprawg zachowania.

Naganne

Czesto uzywa wulgaryzmow w stosunku do rowiesnikow 1 osob dorostych.
Po zwrdceniu uwagi nie poprawia swojego zachowania.

5. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie  wilasne
oraz innych osob

Dbato$¢ o zdrowie swoje
I innych, nieuleganie natlogom,

reagowanie na zto

Dbatos¢ o higiene osobista,
estetyke wygladu oraz tad

1 porzadek w otoczeniu
ucznia

Wzorowe

Zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania.
Promuje prozdrowotny tryb zycia. Nie ulega
nalogom i przeciwdziata ich rozpowszechnianiu.
Nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu
wilasnemu 1 innych. Reaguje na dostrzezone
zagrozenia. Zna i stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Wyglada estetycznie,
schludnie i czysto.

Dba o porzadek
W Sswoim otoczeniu.

Bardzo dobre Zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania. | Wyglada estetycznie,
Promuje prozdrowotny tryb zycia. Nie ulega | schludnie i czysto. Dba o
natogom 1 przeciwdziata ich rozpowszechnianiu. | porzadek W swoim
Nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu | otoczeniu
wlasnemu 1 innych.

Reaguje na dostrzezone zagrozenia. Zna
i stosuje zasady bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Dobre Zna 1 stosuje zasady zdrowego odzywiania. | Wyglada estetycznie,
Promuje prozdrowotny tryb zycia. Nie ulega | schludnie i czysto. Dba
natogom. Nie stwarza sytuacji zagrazajacych | o porzadek w swoim
zdrowiu wlasnemu i innych. Reaguje na | otoczeniu.
dostrzezone zagrozenia. Zna 1 stosuje zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Poprawne Nie ulega natogom. Sporadycznie zdarzaja mu | Wymaga  przypominania

si¢ akty agresji fizycznej. Reaguje na
dostrzezone zagrozenia. Sporadycznie
niewtasciwie = wykorzystuje Internet oraz

urzadzenia elektroniczne. Po zwrdconej uwadze
poprawia swoje zachowanie.

o potrzebie dbatosci

o wlasciwy wyglad, higiene
1 porzadek

W Swoim otoczeniu.

Nieodpowiednie

Ulega nalogom. Nie stosuje si¢ do zakazu
posiadania uzywek na terenie Os$rodka.

Wymaga statego
przypominania o potrzebie




Przejawia zachowania stwarzajace zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych. (niebezpieczne
zabawy, popychanie, podstawianie nogi, agresja
fizyczna). Niewlasciwie wykorzystuje Internet
oraz urzadzenia elektroniczne. Uwagi i dziatania
dorostych nie zawsze przynosza pozytywny
skutek.

dbatosci o  wlasciwy
wyglad, higieng i porzadek
W swoim otoczeniu.

Naganne Ulega nalogom. Przynosi uzywki do Os$rodka. | Nie dba o wiasciwy wyglad
Naktania innych ucznidow do uzywania ich |1 o porzadek w swoim
w szkole i poza nig. Naklania i bierze udzial | otoczeniu. Nie reaguje na
w zastraszaniach, w pobiciach, wymuszeniach, | uwagi.
kradziezach. Stosuje cyberprzemoc.
Niewlasciwie wykorzystuje Internet oraz
urzadzenia elektroniczne. Uwagi 1 dziatania
dorostych nie przynosza zadnego pozytywnego
skutku.
6. Godne i | Przestrzeganie zasad kulturalnego | Stosunek do nauczycieli,
kulturalne 1 godnego zachowania si¢ w szkole, | wychowawcow, pracownikow szkoty

zachowanie si¢

poza nig; wplywanie na wlasciwe
zachowanie 1 postawe innych

1 innych os6b dorostych oraz kolegow

Wzorowe

Zawsze przestrzega zasad, reaguje na

przejawy braku kultury. zawsze

Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Okazuje szacunek

innym osobom,

wykonuje polecenia

nauczyciela.

Bardzo dobre

Zawsze przestrzega zasad. Uzywa

Okazuje szacunek

innym osobom,

Zwrotdw grzecznosciowych. zawsze wykonuje polecenia
nauczyciela.
Dobre Na ogot przestrzega zasad. Uzywa | Okazuje szacunek innym osobom,
zZwrotoOw grzecznosciowych. zawsze wykonuje polecenia
nauczyciela.
Poprawne Uzywa zwrotow grzecznosciowych. | Czasami niestosownie zachowuje si¢

Przewaznie przestrzega  zasad.
Zdarzaja mu si¢  niewlasciwe
zachowania np. wy$miewanie,

dokuczanie, ublizanie, wyszydzanie.
W przypadku naruszenia zasad, po
zwroceniu uwagi, zmienia swoje

wzgledem innych oséb

Zdarza mu si¢ odmoéwi¢ wykonania
polecenia nauczyciela, wychowawcy
lub innego pracownika Osrodka

Uwagi 1 dzialania dorostych przynosza
pozytywny skutek.

Nieodpowiednie

postepowanie.

Zapomina o0 uzywaniu  Zwrotow
grzeczno$ciowych. Czesto nie
przestrzega zasad i  przejawia

Niestosownie zachowuje si¢ wzgledem
innych oséb. Nie wykonuje polecen
nauczycieli, wychowawcow lub innych




niewlasciwe zachowania np.
wys$miewanie, dokuczanie, ublizanie,
wyszydzanie. Sam celowo zle si¢
zachowuje i

namawia innych do zlych zachowan.
Dopuszcza si¢ czynow krzywdzacych
innych. Nie zawsze reaguje na
upomnienia.

pracownikow Osrodka. Uwagi
1 dzialania dorostych nie zawsze
przynosza pozytywny  skutek. Ma
lekcewazacy stosunek do dorostych.
Bywa arogancki i czasami reaguje
agresja na zwrocong uwageg.

Naganne

Zapomina 0 uzywaniu  Zwrotow

grzeczno$ciowych.

Czesto nie  przestrzega  zasad
1 przejawia niewlasciwe zachowania
np. wySmiewanie, dokuczanie,
ublizanie, wyszydzanie. Dopuszcza si¢
czynoéw krzywdzacych innych.

Uwagi  dorostych nie przynosza
rezultatbw. Swym postgpowaniem
wywiera zly wplyw na kolegow,
naktania innych do ztego
postepowania.

Niestosownie zachowuje si¢ wzgledem
innych osob

Nie wykonuje polecen nauczycieli,
wychowawcow lub innych
pracownikow Osrodka

Uwagi 1 dziatania dorostych nie
przynosza  zadnego  pozytywnego
skutku. Ma lekcewazacy stosunek do
dorostych. Jest arogancki i reaguje
agresjg na zwrocong uwage.

§ 71.

Rozdzial 8

Sposoby informowania rodzicow

1. Rodzice uczniéw s3g informowani o postgpach w nauce, o tym co uczniowie robig dobrze,

co 1 jak wymaga poprawy, jak powinny dalej si¢ uczy¢ oraz o frekwencji poprzez:

1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej 3 razy do roku oraz spotkania w trakcie dni

otwartych;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb);

3) indywidualne spotkania na zyczenie rodzica w terminie ustalonym z nauczycielem

(W miare potrzeb);

4) informacje telefoniczne potwierdzone zapisem w dzienniku-elektronicznym;

5) korespondencj¢ w dzienniczku ucznia,

przedmiotowym;

zeszycie kontaktow badz zeszycie

6) informacje generowane za pomoca dziennika elektronicznego.




Rozdzial 9
Egzaminy klasyfikacyjne

§72.

1.

Uczniowie poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej maja mozliwos¢ zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania moze, ale nie musi by¢
nieklasyfikowany. O tym czy sa podstawy do ustalenia rocznej i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Jezeli nauczyciel
uzna, ze nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach nie stanowig przeszkody w ustaleniu rocznej
I §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej ustala t¢ oceng. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek taki musi wptyna¢ najp6zniej trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotq.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
nastepujacych przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin przede wszystkim w formie zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktéorym mowa wust.4 pkt 2, nie
obejmuje przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i nie ustala si¢
oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie trwania egzaminu mogg by¢ obecni
(w charakterze obserwatorow) rodzice, prawni opiekunowie.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

zZ zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego jako przewodniczacy komisji w obecno$ci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor / wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora / wicedyrektora -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia spelniajacego obowigzek

szkolny poza szkota, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
W szczegolno$ci liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ datg
egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

15. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest jak ustalenie oceny niedostatecznej.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.



Rozdzial 10
Egzaminy poprawkowe

§ 73.

1.

Uczniowie poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej maja mozliwo$¢ zdawania

egzaminOw poprawkowych.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng ocen¢ niedostateczng, moze

zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor/ wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
Z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

10. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenie do dyrektora w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z art.44n
ust.7 UOS. Po przeprowadzonym sprawdzianie ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki na danym etapie edukacyjnym promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, o ile nie uczeszcza do klasy programowo najwyzszej
1 jesli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 11

Tryb i warunki uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana
§ 74.

1. Uczniowie poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej lub ich rodzice maja prawo wystapié
z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne,
0 podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie O$rodka.
2. Wniosek o podwyzszenie oceny mozna zlozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastgpujace
warunki:
1) ma bardzo wysokga frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczego6lnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione;
3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
4) na biezaco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe;
5) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami.
3. Warunki, o ktérych mowa w punktach od 1 do 5 musza by¢ spelnione jednocze$nie.
Rozpatrujac punkty od 1 do 5 nalezy wzig¢ pod uwagge inne wazne okolicznosci,
uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela np. wypadki

losowe lub dtugotrwata choroba.



4. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek ucznia lub rodzica musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

6. Wniosek ucznia lub rodzica rozpatruje nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chece
uzyskac roczng oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia
jego ztozenia.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci programowych okre§lonych przez nauczyciela,
nie po6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

8. Szczegodtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i rodzicami.
Informacj¢ o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym wniosku.

9. Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktoérego uczen
uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

11. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie
uzasadniona.

12. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imi¢ i nazwisko nauczyciela
(nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie, termin zaliczenia, zadania (¢wiczenia)
zaliczeniowe, zwiezla informacje o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku
zadan praktycznych, wynik egzaminu, uzyskang ocen¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 75.

1. Uczniowie klas poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej lub ich rodzice maja prawo
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej



dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Osrodka. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku.

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. wyraznej pomocy innym, informacji 0 pozytywnym
zachowaniu ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) otrzymania pochwaty dyrektora;

3) co najmniej 2/3 nauczycieli w swych propozycjach oceny zachowania proponuje oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen,;

3. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzone jest postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pézniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Post¢powanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z psychologiem szkolnym.

4. 7 postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych postepowanie, termin postgpowania, informacje uzyskane w drodze
postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy spolecznej na rzecz

srodowiska itp., wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem 1 uzyskang oceng.

Rozdzial 12

Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa
§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Skitad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
1) dyrektor/wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

3) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Sktad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor / wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora / wicedyrektora -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow;

7) pedagog.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgcia edukacyjnego oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej poprzednio

przez nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,



7.

8.

9.

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia,
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imi¢ i nazwisko ucznia, sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
Z Uzasadnieniem;

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia 1 zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

Rozdzial 13
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§77.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zgodnie
z przedmiotowym system oceniania. Wystawiajac ocen¢ roczng bierze si¢ pod uwage
rowniez oceng srodroczng. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 4.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami UCZznia,
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowe;.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen jest promowany do klasy programowo
wyzszej, gdy jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 1 uzyskat
oceny, co najmniej dopuszczajace, z zastrzezeniem § 72.;

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co



najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen realizujacy

obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75.

7. Uczen konczy szkote podstawowg :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (Srodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (potroczu programowo najwyzszym) 1 roczne (Srédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych (pdtroczach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 5;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75;

4) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy
uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore;

5) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 14

Egzamin 0smoklasisty
§ 78.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej;

2. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej;



3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

4. Sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.

§ 79.

DZIAL VI

UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Podstawa przyjecia dziecka do szkoly jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. Rodzice, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do szkoty i SOSW nr 15 sktadaja podanie

w sekretariacie szkoty.

3. Ucznidéw przyjmuje si¢ do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Kandydaci do szkoty zobowigzani sg dostarczy¢:

1)
2)

3)

4)
5)

podanie o przyjecie;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

skierowanie wydane przez organ prowadzacy na wniosek wiasciwego, ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowanka, staroste powiatowego przypadku ucznia spoza
Warszawy;

orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci, jezeli uczen posiada;

zdjecie legitymacyjne;

5. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty:

1) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy

2)

szkoty, ktore powodujg dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia, nauczyciele danych przedmiotow w oddziale,
do ktoérego zaczyna uczeszczac uczen, okreslaja zasady wg, ktorych musi on uzupetnic

rdznice programowe.



Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 80.

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.
13.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1wychowania, zgodnie z jego
mozliwosciami psychofizycznymi, a takze z zasadami higieny pracy umystowe;;
przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi i Dyrektorowi SOSW
nr 15 swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly 1grup wychowawczych, nie
uwlaczajac przy tym niczyjej godnosci osobistej;
ztozenia skargi na pi$mie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, psychologa
lub pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia praw wychowanka;
opieki i takich warunkow pobytu w szkole, ktére zapewniaja bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 rewalidacyjnym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan 1 talentéws;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach sportowych
1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
otrzymywania nagrdd za szczeg6lne osiggnigcia, w tym nagrody dyrektora;
uzyskania rzetelnych informacji o:

1) programach i tresciach nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

2) obowigzujacych podrecznikach,

3) kryteriach i zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

4) kryteriach oceny z zachowania,

5) ocenach uzyskanych z poszczegodlnych przedmiotdw,

6) oceny z zachowania;

14. uzyskania pomocy — w przypadku trudnos$ci w nauce;

15. korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjnej;



16.

17.
18.

19.

samodzielnych wyjazdéw do domu rodzinnego, jezeli ukonczyt 13 lat, wykazuje dobry stan
zdrowia, uzyskat pisemng zgode rodzicow;

korzystania z poradnictwa zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkoty 1 SOSW nr 15, sprzetu, srodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w innych

organizacjach dziatajagcych w SOSW nr 15;

14) korzystania z wyzywienia za odptatno$cig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 81.

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

10.

przestrzegania obowiazujacych w szkole i SOSW nr 15 przepisow i regulaminow;
systematycznego 1aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zajeciach
lekeyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu szkoty;
aktywnego uczenia si¢, wypelniania wszystkich polecen i wymagan nauczycieli oraz
wlasciwego przygotowania si¢ do zajec;
systematycznego i punktualnego uczgszczania na wszystkie zajecia;
nieopuszczania klasy lub oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia;
podczas zaje¢ lekcyjnych 1innych — zachowywania si¢ w sposob zdyscyplinowany,
aktywny, sprzyjajacy efektywnemu uczeniu si¢ 1 korzystaniu z zaj¢¢;
okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly 1 SOSW nr 15, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego;
przestrzegania wlasciwych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
wychowawcéw 1 pozostatych pracownikéw szkoly i SOSW nr 15;
poszanowania nietykalnos$ci osobistej kolegow, nauczycieli i pozostatych pracownikow
SOSW nr 15;
przestrzegania zasad i norm wspolzycia spotecznego w szkole i SOSW nr 15 1 poza nim,
a w szczegolnosci:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

3) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka,

4) zachowania tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu,



5) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw 1iinnych $rodkéw
odurzajacych);

7) dbania o schludny, skromny i estetyczny wyglad zewng¢trzny;

8) noszenia schludnego, skromnego stroju, a w czasie uroczystosci stroju galowego:

a) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) w dniu Swieta Edukacji Narodowej,

C) W czasie egzamindw i sprawdzianéw zewngtrznych,

d) w innych dniach oraz uroczysto$ciach, jezeli taka decyzje podejmie
wychowawca klasy, grupy lub dyrektor;

9) przez stroj galowy nalezy rozumieg:

a) dla dziewczat —granatowa lub czarng spddnice lub granatowe lub czarne spodnie
1 bialg bluzke,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biatg koszule;

10) przestrzegania nastepujacych zasad dotyczacych stroju na terenie szkoty:

a) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego — dopuszcza si¢
wytacznie obuwie lekkie, o antyposlizgowej, jasnej podeszwie oraz obuwie
ortopedyczne, jesli takie sg wskazania lekarza,

b) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

C) zabronione jest noszenie symboli i emblematow promujacych tresci niezgodne
z prawem 1 obowigzujagcymi normami, wyrazajacych agresje lub obrazajacych
godno$¢ innych osob;

11) troski o mienie szkoty i SOSW nr 15 i jego estetyczny wyglad,

12) szanowania emblematow szkoty, SOSW nr 15 i symboli narodowych;

13) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z procedurami — nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane s3 na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych przez rodzicow, w wyjatkowych przypadkach mozliwy jest kontakt
telefoniczny;

14) wlasnorecznego naprawienia szkdd, ktorych w sposob swiadomy dokonat na terenie
szkoly 1 SOSW nr 15, a jesli jest to niemozliwe, uzgodnienia z rodzicami

1 wychowawecg klasy sposobu naprawienia szkody.



§ 82.

1. W szkole i SOSW nr 15 przestrzega si¢ zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
majacych mozliwo$¢ wykonania potaczen telefonicznych oraz internetowych (np. telefon
komorkowy, smart wacht, tablet).

2. W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz przerw mig¢dzylekcyjnych,
a takze zaje¢ wychowawczych w SOSW nr 15 obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust.4, 5, 6.

3. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonow komorkowych lub innych urzadzen
rejestrujacych jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w celach edukacyjnych i z polecenia nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow,, po uprzednim ustaleniu
warunkow korzystania z wychowawcg — opiekunem grupy.

6. Podczas przerw oraz w $wietlicy 1 jadalni obowigzuje zakaz uzywania telefonow i innych
urzadzen elektronicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego pofaczenia
telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,
zagrazajacych ich dobru.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen rejestrujgcych nauczyciel lub wychowawca sprawujacy w tym czasie opiekg nad
uczniem/wychowankiem zobowigzuje go do ztozenia telefonu lub innego urzadzenia do
depozytu w sekretariacie do czasu zakonczenia lekcji lub zaje¢ ucznia w danym dniu,
o czym powiadamia rodzicow. Dwukrotne ztamanie zasady powoduje zlozZenie telefonu
lub innego urzadzenia do depozytu w sekretariacie do czasu odbioru urzadzenia przez
rodzicow.

6. Kradziez lub umyslne zniszczenie urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy
grupy wychowawczej.

7. Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
badz zasadami ustalonymi z uczniami/wychowankami przez wychowawce klasy/grupy

wychowawcze;j.



8. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
blokujacym dostep do stron z treSciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego.

9. Uczen posiadajacy prywatny komputer przestrzega obowigzujagcych w SOSW nr 15 zasad
korzystania z Internetu, co jest jednoznaczne z koniecznos$cig zainstalowania przez niego
programu opisanego w ust.8.

10. Nauczyciele, ktérzy w pracy z uczniem korzystaja z Internetu obowigzani sa do
zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego
dostep do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
ucznia.

11. Uczniowi korzystajagcemu z Internetu zabrania si¢ w szczegolnos$ci:

1) otwierania iprzegladania stron zawierajacych treSci niezgodne z obowigzujacym
prawem, tzn. tre§ci propagujace przemoc, rasizm, rozpowszechniajgce pornografie;

2) przesyltania iudost¢pniania naruszajgcych prawo treSci powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw obrazajacych uczucia innych oséb;

3) korzystania z gier komputerowych zawierajacych elementy przemocy, dyskryminacji,
hazardu, tresci erotycznych, propagujace wulgaryzmy, uzywki.

12. Nauczyciele zobowiazani sg do biezacego kontrolowania stron internetowych i gier
komputerowych, z ktorych korzystajag wychowankowie w SOSW nr 15,

13. Nauczyciele moga ograniczy¢ czas korzystania przez wychowanka z komputera, zabroni¢
mu uzywania okreslonych gier komputerowych badz przegladania tresci zawartych w sieci,
jezeli uznaja, ze zagrazaja one jego zdrowiu fizycznemu lub niekorzystnie wptywaja na
jego psychike.

14. Uczniowie nie moga samodzielnie instalowaé¢ na komputerach w SOSW nr 15 Zadnego
oprogramowania.

15. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej w przypadku zaginigcia lub uszkodzenia
telefonow komorkowych, innych urzadzen -elektronicznych 1 mienia uczniowskiego
wniesionego na teren szkoty, a przedmioty te nie zostaly przyjete przez SOSW nrl5 do
przechowania.

16. O czynie karalnym popelnionym na terenie szkoly dyrektor powiadamia odpowiednie
wladze: jednostki policji, prokuratury lub bezposrednio sad rodzinny.

§ 83.

Wyszczegolnione prawa 1obowigzki respektuje si¢ adekwatnie do mozliwosci

psychofizycznych uczniow i wychowankow.



Rozdzial 3

Nagrody i kary
§ 84.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng;
2) wilasciwe zachowanie;
3) wzorowa i kolezenska postawe;
4) szczegblne osiggnigcia naukowe i sportowe;
5) reprezentowanie szkoly w konkursach wiedzy, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych;
6) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwale na forum klasy;
2) pochwate na forum szkoty i SOSW nr 15;
3) wyroznienie zamieszczone na tablicach informacyjnych;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow;
5) nagrodg¢ rzeczowa.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. O nagrodach wymienionych w ust.2 pkt 4 15 decyduje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy.
5. Za osiagni¢cia wymienione w § 83 ust.1 mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
§ 85.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci
za:
1) nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole;
2) nieprzestrzeganie  zarzadzen  dyrektora, wicedyrektora, kierownika  grup
wychowawczych;
3) niewykonanie polecen nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
pedagogicznego;
4) niewlasciwe zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty 1 SOSW nr 15;
5) zachowanie zagrazajgce wlasnemu zdrowiu (zyciu);

6) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;



7) palenie tytoniu, zazywanie $rodkéw odurzajacych i spozywanie alkoholu na terenie
szkoty i SOSW nr 15;

8) akty wandalizmu na terenie szkoty i SOSW nr 15 i poza nim; SOSW nr 15 i poza nim

9) niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoty i SOSW nr 15;

10) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ wychowankow i pracownikow;

11) zachowanie narazajace na szwank renomg szkoty i SOSW nr 15;

12) uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 80

. Uczen moze otrzymac nast¢pujac kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie na forum klasy;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

4) udzielenie przez wychowawce klasy zakazu udzialu w najblizsze] imprezie
rozrywkowej, sportowej lub innej;

5) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

6) pozbawienie pelnionej funkcji;

7) okresowe zawieszenie praw do udziatu lub reprezentowania szkoty w imprezach
kulturalnych, sportowych i innych;

8) obnizenie oceny z zachowania — do oceny nagannej wigcznie;

9) przeniesienie do innej klasy w szczegdlnosci za:
a) lekcewazenie nauki lub innych obowigzkéw szkolnych,
b) niewtasciwe zachowanie.

. Rodzaj kary okre§la wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespolem

nauczycieli uczacych w danej klasie oraz wychowawcami grup wychowawczych.

O karach wymienionych w ust. 2 pkt. 5 — 9 decyduje rada pedagogiczna na wniosek

wychowawcy klasy.

Szkota na biezaco informuje rodzicow ucznia lub wychowanka o przyznaniu nagrody lub

wymierzeniu kary.

. Uczen 1jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora od natozonej kary

w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej nalozeniu.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od chwili jego ztoZenia.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — nie dluzszy niz pot roku, jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogiczne;.



9.

10.

11.

12.

Z uczniem sprawiajacym problemy dydaktyczno-wychowawcze w porozumieniu
z rodzicami i psychologiem lub pedagogiem moze zosta¢ zawarty kontrakt, regulujacy
w okreslonym czasie i na okre§lonych zasadach dany problem.

Sprawy dotyczace uczniow, a wymagajace wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogiczne;j

oraz samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie swoich praw nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie

oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony dyrektora.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy z zastrzezeniem pkt.13 lub  wystapi¢ do

Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o umieszczenie ucznia objgtego

obowigzkiem szkolnym w innej placéwce, gdy zachowanie ucznia wptywa szczegdlnie

demoralizujaco na innych ucznidw w szczegolnosci:

1) $wiadome i uporczywe tamanie przez ucznia zasad postgpowania okreslone w statucie
szkoty, otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

2) zachowanie ucznia w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw oraz nauczycieli;,

3) dopuszczanie si¢ przez ucznia czyndow lamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszen,
zastraszania, a podjete dziatania nie przynosza rezultatow;

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang Srodowiska rowiesniczego
ucznia,

5) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, stosowanie przemocy wobec nauczycieli
1 innych ucznidéw; picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych 1 zajeciach

organizowanych przez szkote w stanie po spozyciu alkoholu.

13. Uczen moze by¢ skreslony z listy tylko w przypadku, gdy nie podlega obowiazkowi

szkolnemu okreslonemu w polskim systemie edukacji.



DZIAL VI

RODZICE
Rozdzial 1

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 86.

1. Rodzice oraz pracownicy pedagogiczni SOSW nr 15 wspoétdziataja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia uczniow i wychowankow. Wspolpraca z rodzicami w zakresie
dziatalnos$ci wychowawczej szkoty opiera si¢ na:

1) zapoznaniu rodzicow z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, zatwierdzaniu
W porozumieniu z rada pedagogiczng jego tresci i wyrazaniu swoich opinii o nim.

2) okreslaniu i wspoldecydowaniu o celach edukacyjnych szkoly (ankiety ewaluacyjne,
spotkania rodzicoOw z nauczycielami, spotkania rady rodzicéw z dyrektorem).

3) wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych,
a przede wszystkim w zapobieganiu niepowodzeniom w nauce uczniow,.

4) pomagania rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec ucznidéw poprzez
pedagogizacje, profilaktyke i terapig,

5) wspotdecydowaniu o organizacji $wiat, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych.

6) tworzeniu warunkoéw do szczerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktéw nauczycieli
Z rodzicami,

7) umozliwianiu i ulatwianiu kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien oraz trudno$ci ucznidéw,

8) zaangazowaniu szkoly w organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom
ubogim oraz profilaktycznej i terapeutycznej rodzinom patologicznym,

9) organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu ksztalttowanie kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

10) spetnianiu oczekiwan rodzicow w zakresie wychowania zgodnie z preferowanym przez
siebie $wiatopogladem,

11) wspieraniu procesu wychowawczego rodzicOw poprzez organizowanie w szkole dzialan
wychowawczo-profilaktycznych, opiekunczych i prozdrowotnych,

12) zgtaszaniu wnioskow i uwag majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania szkoty,

13) Stworzeniu atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwos$ci,

14) wypracowaniu jednolitego systemu reagowania na tamanie dyscypliny przez uczniow,



15) wspotdziataniu w zakresie przeciwdziatania patologiom wsérod miodziezy,

16) umozliwianiu i utatwianiu kontaktéw rodzicéw z placowkami i instytucjami wspierajacymi

dziatania wychowawcze szkoty,

17) ustalaniu zakresu i form pomocy finansowej dla szkoly oraz zaspokajania potrzeb

klasowych,

18) podejmowaniu wspolnych dziatan promujgcych placowke w srodowisku.

§ 87.

Wspoldziatania, o ktorych mowa w § 86. przyjmuja nastgpujace formy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

state zebrania minimum dwa w roku i dni otwarte dla rodzicow;

indywidualne rozmowy i konsultacje rodzicow z pracownikami pedagogicznymi,
wicedyrektorem i dyrektorem;

korespondencja systematyczna i dorazna oraz kontakt telefoniczny;

wspotpraca wychowawcow i opiekunow samorzadu uczniowskiego z radg rodzicow;
spotkania rady rodzicow z dyrektorem,;

porady, indywidualne konsultacje rodzicéw z psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
zaje¢ rewalidacji;

warsztaty, prelekcje pedagoga, psychologa (zaproszonych gosci) dla rodzicow w ramach
udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolne organizowanie uroczystosci;

zajecia otwarte dla rodzicow;

10) inne, wedtug potrzeb.
§ 88.

1.

Pracownicy pedagogiczni szkoty 1 SOSW nr 15 przekazujga rodzicom wszystkie

wiadomosci na temat ucznia i funkcjonowania szkoly w formie ustnej lub w formie

pisemne;.

Informacje ustne przekazywane sg przez:

1) Dyrektora, wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych w trakcie rozmow
indywidualnych i w czasie zebran z rodzicami;

2) wychowawece klasy w czasie spotkan indywidualnych i zebran klasowych;

3) nauczyciela przedmiotu w czasie spotkan indywidualnych;

4) pedagoga, psychologa Iub nauczycieli w czasie indywidualnych Kkonsultacji
z rodzicami.

Informacje pisemne przekazywane rodzicom ucznidow i wychowankow to:

1) zawiadomienia wynikajace z ZWO;



2) zawiadomienia wynikajace z obowigzujgcego systemu kar i nagrod;

3) informacje dotyczace ocen biezacych;

4) uwagi dotyczace biezgcego zachowania ucznia w szkole;

5) opinie pedagogiczne i psychologiczne o uczniu;

6) ogloszenia biezgce zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicow tablicy
ogloszen i/lub w dzienniku Librus;

7) zarzadzenia zmieniajace w sposob istotny funkcjonowanie szkoly lub regulaminy
wewnetrzne, zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicow tablicy ogtoszen i/lub
dzienniku elektronicznym;

8) indywidualne pisma urzedowe, np. wezwania do szkoly, informacje o absencji,
informacje o zachowaniu ucznia i podjetych dziataniach;

9) decyzje np. w sprawie przedtuzenia etapu edukacyjnego, w sprawie odplatnosci za

wyzywienie.
4. Informacje na temat biezacych wydarzen w szkole zamieszczane sa na tablicach
informacyjnych oraz stronie internetowej SOSW nr 15 i dzienniku elektronicznym.
5. Informacje niecierpigce zwtoki moga by¢ przekazane rodzicom telefonicznie lub poczta
elektroniczng.
§ 89.

Rodzice uczniow moga miec istotny wptyw na prace 1 funkcjonowanie szkoty poprzez aktywny

udziat indywidualny oraz w ramach dziatalno$ci rady rodzicow.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 90.

Rodzice uczniow 1 wychowankéw majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz z innymi regulaminami dotyczacymi uczniow;
wychowywania dziecka zgodnie z wltasnymi przekonaniami religijnymi;

informacji na temat zalozen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty;
informacji na temat doboru metod nauczania, programdw nauczania i podrecznikéw;
informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

informacji na temat planu nadzoru pedagogicznego;

systematycznych informacji wychowawcy klasy o zachowaniu dziecka i jego postepach

W nauce;



8) zglaszania wychowawcy klasy uwag na temat warunkow bezpieczenstwa, nauczania
1 wychowania w szkole;

9) zachowania w tajemnicy szczeg6low zycia osobistego i rodzinnego oraz dyskrecji tych
pracownikow, ktorym owe szczegoty ujawnig;

10) wnioskowania o przedtuzenie uczniowi etapu edukacyjnego;

11) uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty;

12) wnioskowania do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy;

13) zapoznania si¢ z procedurami egzamindw zewngtrznych;

14) informacji na temat zasad przyje¢ do szkoty,

15) zwracania si¢ w kazdej innej sprawie zwigzanej z dziatalnoscig szkoty.

§ 91.

Rodzice ucznidow maja obowigzek:

1) zapoznacd si¢ ze statutem szkoly oraz obowigzujacymi w szkole regulaminami;

2) zapewni¢ uczniowi w domu odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku,

3) wyposazy¢ ucznia w niezbedne zeszyty, podrgczniki, przybory szkolne i inne pomoce;

4) wyposazy¢ ucznia w stroj (codzienny, galowy, sportowy) i obuwie (zamienne
1 sportowe);

5) dbac o regularne uczeszczanie ucznia na wszystkie zajecia obowigzkowe dydaktyczne
1 specjalistyczne;

6) informowaé, w dopuszczonych formach, o przyczynach kazdej nieobecnosci ucznia
w szkole, najp6zniej na 3 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

7) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg klasy i uczestniczy¢é w zorganizowanych
dla rodzicow zebraniach;

8) informowa¢ wychowawce klasy o problemach zgtaszanych przez ucznia;

9) wspolpracowa¢ z wychowawcg klasy iinnymi pracownikami pedagogicznymi
w rozwijaniu talentow 1 zainteresowan ucznia oraz rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych i eliminowaniu niewtasciwych zachowan ucznia;

10) uczestniczy¢é w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez nauczycieli, dyrektora,
wicedyrektora;

11) zapewni¢ uczniowi w miar¢ mozliwosci srodki finansowe na organizowane przez szkote
imprezy dydaktyczno-rozrywkowe (wyjscia do kina, do teatru, wycieczki dydaktyczne)

wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego;



12) pisemnie poinformowac pielegniarke szkolng, wychowawce klasy o stanie zdrowia ucznia

ze szczegOlnym uwzglednieniem chordb przewleklych, na ktére cierpi uczen, lekoéw

podawanych stale, uczulen itp.;

13) w ustalonym terminie uiszczac oplate za wyzywienie ucznia w szkole.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.

1.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkoty. Statut jest dostgpny w sekretariacie SOSW nr 15 i opublikowany na
stronie internetowej SOSW nr 15.

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) dyrektora;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organdéw szkoty;

4) w przypadku zmiany przepisOw prawnych.

Organem wiasciwym do uchwalania zmian W statucie szkoty jest rada pedagogiczna
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty.

Niezgodny z prawem znowelizowany statut moze by¢ uchylony przez Kuratora Oswiaty
w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu w drodze
wlasnego obwieszczenia.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane W oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Statut obowigzuje od 1 wrze$nia 2022 roku.



PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
zezm.),



