zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora ZSP nr 13 nr 4/2025/2026
z dnia 5 wrzesnia 2025 .

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13

"Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania wlasnego
zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci - sq ludzie. "

Janusz Korczak
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Podstawy prawne polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdin.zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z péin. zm.,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin.
zm.) -art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Placowce — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 13 oraz wszystkie jednostki
wchodzgce w jego sktad tj. Szkote Podstawowg Specjalng nr 196, Przedszkole Specjalne nr 343,
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

2. pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione placéwce, ale i wolontariuszy,
studentdéw, osoby z ktdrymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

3. dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta
18 lat i uczeszcza do placéwki;

4. wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w placéwce

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora placéwki;

N o

Osobach z zewnatrz - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw firm i instytucji wspotpracujacych ze

szkotg,

8. Zgodzie rodzica dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
placowki pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

10. Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora placodwki pracownika - koordynatora sprawujgcego
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

11. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

12. Internecie — nalezy przez to rozumieé poczte elektroniczng, komunikatory, strony WWW, dziennik
elektroniczny, aplikacje, FTP. Ponadto, wszelkie zagrozenia i zasady bezpieczenstwa wynikajgce
z korzystania z komputerdw, w tym zasady zapobiegania cyberprzemocy.

13. Cyberprzemocy — nalezy przez to rozumiec przemoc z uzyciem urzgdzen elektrycznych, najczesciej
telefonu badz komputera. Przemoc to nekanie, przesladowanie, dreczenie w Internecie.

14. Procedurach — nalezy przez to rozumiec Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
,Procedury i zasady obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Warszawie".

15. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczerstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg
ich optymalny rozwdj. Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub



2)

3)

4)

16.

17.

18.

19.

20.

ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec

dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej

m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta

na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub

niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci

dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie

jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest

dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktdra jest niezgodna

z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym

mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem

a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji

opieki, zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,

powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi

w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka

uszczerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata np. ztamania, zasinienia,

wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego

kalectwa itp.,

prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca zaistnienia

przestepstwa;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumiec¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich

wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie

Karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegdlnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczeistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godno$é, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajagce te osobe dostepu do $rodkdw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdow komunikacji
elektronicznej;



21. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktorych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania,
przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji
bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

1) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

2) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez
opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem
alkoholu);

3) niewypetnianie zalecen lekarskich;

4) stosowanie kar fizycznych;

5) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicdw, opiekundw;

6) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy
psychologicznopedagogicznej dziecku;

7) sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

8) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo,
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie
w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

9) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

22. demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegélnosci:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

5) uprawianie nierzadu.

§ 2.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla zasady interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é¢ oséb zatrudnionych w placowce za
bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Niniejsza Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostanie opublikowana na stronie
internetowej placéwki (https://oswl5warszawa@edupage.pl). Jest szeroko promowana ws$rdd
catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do placdwki. Poszczegdlne grupy dzieci sg
aktywnie zapoznawane z Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.



2.

§ 3.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placdwki do stosowania Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem jest dyrektor placowki.

Dyrektor placéwki zapoznaje pracownikéw z Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, obowigzujgcymi w placowce. Wzdr os$wiadczenia pracownika
zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej polityki.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani z Politykg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o
ktéorym mowa w ust. 2

Zadania zwigzane ze stosowaniem Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy hauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placéwce, réwniez inne osoby,
ktére nie s pracownikami a wykonujg czynnosci z matoletnimi (jak min. wolontariusz, student).

ROZDZIAL II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
matoletnich zawartych w zatgczniku nr 2 oraz w ramach wykonywanych obowigzkdw stosujg sie
do procedur obowigzujgcych w placéwece.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania pomocy. Zgtaszaja rozmowe z rodzicami koordynatorowi ds. polityki w celu
monitorowania sytuacji.

Pracownicy placowki w szczegdlnosci wychowaweca klasy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka
uczeszczajgcego do placéwki.

ROZDZIAL 1l

Zasady rekrutacji pracownikéw placéwki

§ 5.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady rekrutacji stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji dotyczace pracownikow placéwki oraz dzieci

§ 6.



1. Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

2. Dzieci znajg zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
zatacznik nr 5 do niniejszej polityki.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki lub
wychowawcy dziecka lub koordynatorowi ds. polityki.

§ 8.

1. Po otrzymaniu informacji osoba zawiadomiona informuje powotanego koordynatora ds. polityki
i wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog wyznaczony przez koordynatora powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§9.

| . W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespét interwencyjny,
w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog/ psycholog, wychowaweca dziecka, dyrekcja placéwki, inni
pracownicy placowki majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub c dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie, podczas ktédrego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji.

5. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§ 10.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — N' do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

§11.

1 . Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 6 do

niniejszej polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka w placéwce.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powziety informacje O krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§12.

Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, budynek i teren szkoty i SOSW nr 15 objety jest
monitoringiem wizyjnym za pomocg kamer oraz dozorem i kontrolg sprawowang przez pracownika
niepedagogicznego.

W placéwce obowigzuje ,Ksiega wejsé i wyjs¢” znajdujgca sie przy gtdwnym wejsciu. Ksiega
znajduje sie pod nadzorem pracownika obstugi sprawujgcego w danym czasie dyzur. Kazda osoba
wchodzgca na teren (umdéwiona z nauczycielem lub po osobisty odbiér dziecka, w celach
akwizycyjnych lub innych do sekretariatu) zobowigzana jest poda¢ swoje imie, nazwisko, godziny
wejscia/godziny wyjscia. Nauczyciel/pracownik schodzi do rodzica/ petenta, ktéry nie porusza sie
po terenie placéwki. Pracownik ma prawo sprawdzi¢ tozsamos¢ wpisujacej sie osoby poprzez
okazania dokumentu identyfikujgca dang osobe. Obowigzek ten znosi sie w czasie zebran
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10.

z rodzicami, imprez i uroczystosci szkolnych. Zapis ten nie dotyczy: nauczycieli, pracownikéw
placéwki.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej polityki.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez placéwke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrektora oraz, za posrednictwem placowki, zgode rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Przedstawiciele mediéw lub dowolne inne osoby przed uzyskaniem zgody na zarejestrowanie
wizerunku dzieci zobowigzane sg do przedstawienia nastepujacych informaciji:
a) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgcji.

Pracownicy placéwki nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie placowki dzieci.

ROZDZIAL VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych
§ 13.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych stanowig zatacznik nr 8 do niniejszej polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

placowki na zajeciach komputerowych oraz innych zajeciach lekcyjnych. Pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Kazde dziecko posiada wtasne konto, z ktorego korzysta w domenie eduwarszawa.pl.
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4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieé¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

14. §

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki w miare potrzeb.

ROZDZIAL VIII

Monitoring
§ 15.

Dyrektor placéwki wyznacza Panig Elize Szeweluk - Kowalskg — pedagoga szkolnego jako
koordynatora osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik
nr 9 do niniejszej polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz wskazywac naruszenia polityki w placédwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placéwki wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie potityki.

RODZIAL IX

Postanowienia korncowe
§ 16.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ochrony wchodzi w zycie z dniem jej
ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw, rodzicéw i dzieci lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w wersji
skréconej i dostosowane] do percepc;ji dzieci
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Zataczniki

Ztgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig dokumentu ,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.
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Zatgcznik nr 2

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie pojawienia sie
przemocy:

a) Czynniki zwigzane z dzieckiem

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
poréd bez pomocy przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska
medycznej, niska waga waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krétka
urodzeniowa poréd z przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami
cigzy blizniaczej lub ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
mnogiej krotkie obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw.

przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnosé,
poczucie winy rodzica; stany te mogg zamienic sie w ztos¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek
dziecka. W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktérych jest wieksze prawdopodobieristwo pojawienia sie
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.)
sg bardziej zalezne od opiekundw i spedzajg z nimi wiecej
czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw, a takze stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez
nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania
wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez caty
czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwiekszajgcg prawdopodobienstwo krzywdzenia
niepetnosprawnos¢ jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna dziecka, mocno
intelektualna powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
niepetnosprawnos¢ wykorzystania seksualnego.

ruchowa
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Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duzg, a takze
trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego
wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, moggcego przybraé forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby
dziecka moze dojs¢ réwniez do przemocy psychicznej,
ktdra niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne
dziecka. Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych
wigze sie z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie.
tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikdw, np. agresji i przemocy — zaréwno fizycznej
jaki stownej.

b) czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych
jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos$¢ rodzicéw Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnosé rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich
wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobieristwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg
tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u
0s6b obcych, ktére takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa | Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
doswiadczanie przez rodzica przemocy | dziecka zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
w dziecinstwie kondycja psychiczna | rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia rodzica,
rodzicow cech jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;j.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wtasnymi rodzicami znaczaco zwiekszajg
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan

wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.
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uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica konflikty kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i
kryzysy.

samotne rodzicielstwo obecnosé

niespokrewnionych oséb dorostych w

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym

rodzinie wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswiecic dziecku, jest przyczyna trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, mogg powodowadé
ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidtowych relacji.

rodzina Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w

zastepcza nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie

rodzina zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod

adopcyjna swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z

bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych dziecko
mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja
jego zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice sg bezradni.

c) czynniki zwigzane ze $Srodowiskiem

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi
osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne.

Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy

ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
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niosg tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubéstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy
stres rodzicow, ktdrzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie
i dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc
i patologia spofteczna wystepujgce w najblizszym
Srodowisku zamieszkania.

1. Symptomy krzywdzenia dzieci dzielimy na:
a. symptomy specyficzne,
b. symptomy niespecyficzne.
Symptomy specyficzne, to takie, ktére z pewnoscig i wysokim prawdopodobieinstwem wskazujg na
wystgpienie danej formy krzywdzenia.
Symptomy specyficzne wystepujgce w réznych rodzajach krzywdzenia: .
e przemoc fizyczna:
pregi na plecach, nogach i rekach,
pekniecia skéry, rany lub strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,
krwawe wylewy do gatek ocznych

O O O O

sifce - szczegdlnie liczne, na réznym etapie gojenia,
o Slady od przypalania papierosem, przypominajgce $lady po ospie.
Szczegdlne podejrzenia powinny budzi¢ urazy fizyczne o niewyjasnionej genezie i te, ktérych postac nie
pasuje do wyjasnien udzielanych przez dziecko lub opiekuna.
e przemoc seksualna:
cigza,
choroba weneryczna,
obecnos$é spermy na ciele dziecka,

O O O O

niewyjasnione urazy genitaliow i odbytu,

o zakazenia drég moczowych.
Wykorzystywanie seksualne dziecka bardzo trudno zdiagnozowac. Jedynie pojawienie sie powyzszych
symptomow fizycznych pozwala z duzym prawdopodobiefdstwem stwierdzi¢, ze mamy do czynienia
z przemocy seksualng wobec dziecka.
¢ zaniedbywanie:
nizsza waga i wzrost, watta budowa ciata, blados¢ skory, wady postawy,

o oznaki braku higieny i nieleczonych choréb,
o nieodpowiednia do pory roku, brudna odziez i obuwie niedostosowane do rozmiaréw dziecka,
o brak opieki nad dzieckiem, przebywanie dziecka w zagrazajacych jego bezpieczenstwu

sytuacjach,
o brak opieki medycznej, badan kontrolnych i szczepien.
e przemoc psychiczna:
W przypadku przemocy psychicznej mozemy mowic wytgcznie o objawach niespecyficznych.
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Symptomy niespecyficzne to objawy, ktére mogg pojawié sie w wyniku réznych sytuacji w zyciu dziecka
(nie musza mieé zwigzku z krzywdzeniem). Symptomy krzywdzenia dziecka sg w zdecydowanej mierze
niespecyficzne.
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Symptomy niespecyficzne:

regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka,

izolowanie sie, apatia,

trudnosci szkolne,

depresja, lek

zachowania ryzykowne i aspotfeczne,

uzaleznienia,

zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, préba samobdjcza,
nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne,
zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania,

moczenie sie, zanieczyszczanie,

zahamowania rozwoiju fizycznego, spadek wagi.
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Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw placowki

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w kazdym przypadku musi posiada¢ dane

pozwalajace zidentyfikowaé kandydatéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor pobiera od kandydata odpowiednie dokumenty dotyczace:

a) Imion i nazwiska

b) Daty urodzenia

c) Dane kontaktowe osoby zatrudnianej

d) wyksztatcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatéw.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydatéw, o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc

zatrudnienie lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydatow.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydatéw uzyskuje ich dane osobowe, w tym dane

potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr

z dostepem ograniczonym:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem nauczyciela dyrektor wymaga od kandydata:

1) os$wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Sam dokument jest wazny na dzien
jego sporzadzenia

4) (gdy posiada obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska) informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku mozliwosci jej uzyskania
— informacje z rejestru karnego tego parnstwa),
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5) oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo obywatelstwa, zatgcznik
B
6) (gdy z powyiszego oswiadczenia wynika, ze mieszkat w innych paristwach niz Polska
i panstwo obywatelstwa) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie
braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestrow karnych tych panstw),
7) W przypadku gdy w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego badz nie
wydaje sie informacji z tego rejestru oSwiadczenie, ze:
a) prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci: - nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub _ nie prowadzi rejestru karnego.
b) kandydat:
— nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:
e rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie),
e wart. 189ai art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie)
e w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz
— nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, tub z opiekg nad nimi.
8. Wozdr takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik A.
8) Pracodawca ma obowigzek pozyskaé informacje o:

a) niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegng¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczern Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. la Karty
Nauczyciela.

b) niekaralnosci za przestepstwo na tle seksualnym; weryfikacji dokonuje sie w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Dyrektor placéwki jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymaég niekaralnosci obowiazuje
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11.

m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli w tym nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor placowki uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych i inne czyny

popetnione przeciwko dzieciom.
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Zatqcznik A
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowos¢ i data

Ja, , NEPESEL..eeiieseeteecee et /nr paszportu

....................................................... o$wiadczam, ze w panstwie.......................... Nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik B

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow placéwki z dzieé¢mi

§1
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Znajomosé symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na krzywdzenie
lub krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowac zgodnie z procedurg interwencji
wskazang w niniejszej polityce.

§2
Pracownicy monitorujg sytuacje, dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktdérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do
skrzywdzenia, jego rodzinie,
2) innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

3) matoletniemu, ktdry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§3
Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze: (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych).

5) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

§4
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania placéwki
i dotyczg nastepujgcych obszaréw:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,
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b) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0sdb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

— uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

— uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

— uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy
tym uczen nie reaguje na polecenia stowne pracownika, woéwczas
pracownik, pod ktorego opiekg jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymacé w bezpieczny sposob,

a) bezposredni kontakt fizyczny jest rGwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sdb trzecich itp.)

b) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),
d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos(,
podteksty o charakterze erotycznym).
3) roéwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:
a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadari — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;
4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny byc¢:
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7)

b)

wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mieé zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na portalach
spotecznosciowych,

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym

5) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a)

b)

c)

organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

c)
d)

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosc,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢é poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej
z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci
0s6b trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowaé krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg

wszelkie

formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na

wykorzystywaniu przewagi:

a)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),
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b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o Zzycie wfasne
i rodziny).

§5
Kazdy pracownik placéwki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w placédwece i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w placéwce obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

Pracownicy placéwki w komunikacji z dzie¢mi:

1) zachowuija cierpliwosc i szacunek,

2) stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

3) informuja dzieci o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego
oczekiwania,

4) szanujg prawo dzieci do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewniajg dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi placéowki lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w placéwce) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikom zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na

ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéow, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik w trakcie kontaktéw z dzie¢mi zobowigzany jest:

1) doceniaéiszanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,
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10.

11.

12.

2) unika¢ faworyzowania ucznidw.
Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdéw ucznidw, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

3) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw ucznidw,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest
ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownicy placowki stuchajg dziecka, obserwujg jego reakcje, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujg swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Ze wzgledu na specyfike pracy placéwki dopuszczalny jest kontakt fizyczny stosowany przez

nauczycieli specjalistbw podczas zaje¢ prowadzonych w placowce, wynikajacy

z wykorzystywania przez nich specjalistycznych metod terapeutycznych.

Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowad szczegdlng ostroznos$é wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w placdéwce. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowacd zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownicy placowki nie zapraszajg do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykajg sie
z dzie¢mi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail
stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik placowki musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ pisemna
zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika placéwki) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Pracownicy placowki muszg by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mogg spotkac dzieci obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystajg. Jesli profil pracownika
placowki jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w jego
cyfrowg aktywnos¢.
W trakcie lekcji, pracy osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Naczelng zasadag wszystkich relacji miedzy dzieémi jest zapewnienie dobrych warunkéw do
nauki, pracy i wspétzycia w spotecznosci szkolnej i przedszkolnej.

Dzieci traktuja sie z wzajemnym szacunkiem, uwzgledniajac godnosc i potrzeby wtasne iinnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi obowigzujg wszystkich.

Dzieci zobowigzane sg rdwniez do przestrzegania zasad okreslonych w dokumencie ,,Procedury

i zasady obowigzujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Warszawie".

Dzieci w komunikacji miedzy soba:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

Zachowujg wzajemny szacunek i empatie.

Wykazujg tolerancje i zrozumienie dla kolegédw i kolezanek innych religii, wyznan,
przekonan, pochodzenia, wygladu oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Wyrazajg swoje potrzeby i uczucia bez agresji.

Nie zawstydzaja, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg sie wzajemnie.

Nie krzyczg na siebie, nie stosujg przemocy fizycznej.

Szanujg prawo innych dzieci do prywatnosci.

Nie zachowujg sie w stosunku do siebie w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
w relacji przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie majg prawa bi¢, szturcha¢ ani popychad innych dzieci.

Nie dotykajg sie w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie angazuja sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy
fizyczne.

Kazde przemocowe dziatanie pomiedzy dzie¢mi jest niedopuszczalne.

Dzieci sg $wiadome cyfrowych zagrozen i ryzyka oraz odpowiedzialnosci wynikajacych

z wtasnych dziatan w Internecie, min:

zamieszczania krzywdzacych, przesmiewczych komentarzy  na portalach
spotecznos$ciowych,

zamieszczania o$Smieszajgcych zdjed oraz filmdéw z udziatem kolegdéw/kolezanek,
wykorzystywania komunikatoréw internetowych do wyrazania swoich mysli i emaocji
w sposdb agresywny i obrazliwy,

wykorzystywania komunikatoréw internetowych do przesytania nieodpowiednich tresci.
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Zatgcznik nr 6

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych

pedagoga/psychologa

przez

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dziatanie

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
- e inny rodzaj interwencji. Jaki?

wtasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki  interwencji:  dziatania  organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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Zatqcznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placéwce

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatad i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,

dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne

grupy etniczne.

Rodzice majg prawo zdecydowac, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez placéwke uzyty. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie

wizerunku ich dziecka tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg
wizerunku.

Bezpieczenstwo wizerunku dzieci zapewniamy poprzez:

1) Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych na wykonywanie zdjeé¢/nagran
oraz ich publikacje na okres biezgcego roku szkolnego.

2) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

4) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynno$ciach przez nie
wykonywanych i w miare mozliwosci co do zasady przedstawiac dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

c) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni we wrzesniu kazdego kolejnego roku szkolnego

informowani sg o tym, ze wszelkie wydarzenia organizowane przez placdwke (uroczystosci,

apele, konkursy, zawody, wyjscia, wycieczki, itp.) bedg rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen wyrazana jest na piSmie
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1)

2)

3)

10.

11.

i obowigzuje przez caty rok szkolny (z wyjgtkiem sytuacji, gdy rodzic w trakcie roku szkolnego

wycofa zgode.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconego osobie zewnetrznej (fotografowi Iub

kamerzyscie) placéwka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika placowki,

4) zobowigzanie osoby/firmy do zwrotu placéwce wszystkich nosnikéw zawierajgcych zdjecia
i nagrania dzieci,

5) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka informuje na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

placowka respektuje ich decyzje poprzez nierejestrowanie wizerunku dziecka w sposéb

niewykluczajgcy go.

Placéwka przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placdwke. Nosniki
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komadrkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosna (np. pendrive).

3) Pracownicy placéwki nie uzywajg osobistych urzadzed rejestrujgcych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. 4)
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Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce
do placowki.

12. Na terenie placowki uczniowie nie uzywajg telefonéw. Telefony komdrkowe w czasie ich pobytu
w placowce sg wytaczone i schowane. Wobec ucznia, ktéry uzywa telefonu na terenie placéwki
bedg wyciaggniete konsekwencje zgodnie ze statutem. Na placéwki szkoty zakazuje sie uczniom
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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Zatqcznik nr 8
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placédwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom
placoéwki, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi poprzez logowanie sie na konto stuzbowe
eduwarszawa.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W placéwce przeprowadzi sie z dzieémi cykliczng edukacje w réznych formach dotyczaca
bezpiecznego korzystania z Internetu. Edukacja prowadzona jest w ramach realizacji podstawy
programowej oraz programu wychowawczo — profilaktycznego.

Szczegotowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w placowce okreslone sg réwniez w ,Procedurach i zasadach obowigzujgcych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 13- w Warszawie”.
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Zatgcznik nr 9
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

MONITORING POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM - ankieta

TAK NIE

1. Czy zostates zobowigzany przez pracodawce do
zapoznania sie z dokumentem ,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem"?

2. Czy znasz Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacg w placéwce, w ktérej
pracujesz?

3. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem"?

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem' przez innego pracownika placéwki?

a. Jesli tak— jakie zasady zostaty naruszone?

b. Czy podjetas/podjates jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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