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§ 1.
1.

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 343;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego nr 343;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
dyrektorze, radzie pedagogicznej iradzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa.

10) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec

program przygotowany przez nauczycieli dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



Rozdzial 2

Postanowienia ogolne
§ 2.

Przedszkole Specjalne nr 343 jest publiczng placoéwka o$wiatowag dla dzieci z wada stuchu,

zaburzeniami mowy i komunikacji oraz niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§ 3.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne nr 343 w Warszawie ul. Twarda 8/12,
00-105 Warszawa.

2. Siedzibg przedszkola jest Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Warszawie,
ul. Twarda 8/12,00-105 Warszawa.

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz innych pieczeci
nagtowkowych, zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Warszawie zgodnej z jednolitym rzeczowym ze spisem akt.
2. Pieczgci, moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§5.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, Pl. Bankowy 3/5,

00-950 Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty,

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczeciach pomija si¢
okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw i nazwy Zespot
Szkolno - Przedszkolny nr 13.

2. W korespondencji z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla dzieci 1 ich rodzicéw oraz dokumentacji osobowej pracownikow uzywa si¢
nazwy przedszkola lub Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 13.

3. Piecze¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 13 jest wspdlna dla przedszkola i szkoty podstawowe;j

wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13.
4. Przedszkolu, na wniosek jego organow, moze by¢ nadane imi¢. Nadanie imienia nast¢puje

uchwalg Rady m.st. Warszawy w sposob uroczysty.



§7.

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 13, ma wlasny sztandar
i logo wspolne dla szkoty i1 przedszkola.
2. Przedszkole moze bra¢ udziat w uroczystosciach o charakterze srodowiskowym z uzyciem
symboli narodowych w szczegolnosci:
a) Dzien Komisji Edukacji Narodowej ze §lubowaniem klas pierwszych;
b) zakonczenie roku szkolnego;
¢) rocznice i uroczystosci o charakterze patriotycznym.
3. Uroczystosci, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat sktadajg si¢ z czgsci oficjalnej oraz czgsci
artystyczne;j.
§ 8.
Uroczystosci, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegad

w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola
§9.

1. Misja przedszkola jest stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka
niepetnosprawnego z wada stuchu 1 mowy na miarg¢ jego indywidualnych mozliwosci.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom zdobywanie wiedzy i1 umiejetnos$ci pozwalajacych sprostaé
wymaganiom stawianym w szkole.

3. Wartosci, ktorymi kieruje si¢ przedszkole to rado$¢ zosiggania sukcesu, umiejetnos¢
wspotdziatania i wzajemne poszanowanie.

4. Wizja przedszkola opiera si¢ na przekonaniu, ze placéwka powinna by¢ bezpieczna, przyjazna,
otwarta na Srodowisko oraz inicjatywy stuzace wspieraniu rozwoju dziecka niepetnosprawnego.

5. Placéwka szanuje prawa dziecka do wszechstronnego rozwoju 1 osiggania sukcesow
we wlasnym tempie.

6. Priorytetem dydaktyczno-wychowawczym przedszkola jest przestrzeganie praw dziecka

zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 10.

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo — profilaktyczne.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
niepetnosprawnego, aby dzieci osiggnety dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukac;ji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i1 pigkna.

§11.

W ramach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspiera aktywnosci dziecka iumiejetnosci korzystania zrozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

zapewnienia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji;

wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promuje ochrong¢ zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

uczy rozumienia emocji, uczu¢ witasnych iinnych ludzi oraz dba o zdrowie psychiczne,

realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu



oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwdj wrazliwo$ci 1umozliwiajagce poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoldziata z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreuje, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznie uzupetnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) wspiera rozwdj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, chgci poznawania innych kultur zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami dzieci.

Rozdzial 4

Sposab realizacji zadan przedszkola
§ 12.

Przedszkole realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego okreslone w przepisach prawa



poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieke, wychowanie i1nauczania dzieci niepetnosprawnych z wadg stuchu 1 zaburzeniami
komunikacji posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

indywidualizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie specyficznej organizacji
nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspieranie dzieci rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych

indywidualno$¢ lub oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebg
uczestnictwa w grupie;

uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci, bogacenie zasobu stownictwa, rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych;

rozwijanie resztek stuchowych oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych

z uwzglednieniem alternatywnych metod.

§ 13.

Dla zapewnienia pelnej realizacji dziatan pracy dydaktyczno - wychowawczej pracownicy

przedszkola wykorzystuja metode werbalng oraz wspomagajace metody porozumiewania si¢.

§ 14.

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;.
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2. W przedszkolu realizowane sg Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Jest

to oddzielny dokument.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zapoznani sg z procedurami zglaszania podejrzenia

o krzywdzenie matoletniego oraz procedurami interwencyjnymi w sytuacji zagrozenia.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: pomieszczenia sanitarne, sale zajgc

dydaktycznych, plac zabaw wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe oraz korzysta

z wszystkich pomieszczen i sal Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13.

§ 15.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo podczas wszystkich
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i1 rewalidacyjnych organizowanych przez przedszkole.
2. Za opicke i1 bezpieczenstwo w tym czasie odpowiada nauczyciel lub specjalista, z ktorym
dziecko ma zajecia.
3. Przedszkole zapewnia:
1) odpowiednia liczbe nauczycieli oraz wilasciwy sposdb zorganizowania opieki
w przedszkolu, podczas wyjs¢ 1  wycieczek poza  teren  przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;
2) przebywanie w stolowce w czasie positkow wraz z nauczycielem, z ktorym ma zajecia
1 osobiScie zapewnia porzadek i dyscypling w czasie positku;
3) zatrudnianie pomocy nauczyciela;
4) odpowiednia liczbe opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza terenem
przedszkola;
5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.;
6) bezpieczenstwo w innych sytuacjach zleconych przez przetozonych, odpowiada za nie
nauczyciel wyznaczony do opieki nad danym oddzialem przedszkolnym;
4. W razie wypadku dziecka nauczyciel zobowigzany jest do postepowania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci powinien natychmiast udzieli¢ pomocy,

wezwac pomoc medyczng, poinformowac rodzicéw i przetozonych.

5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym nie-

zwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

11



6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, budynek i teren Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
objety jest monitoringiem wizyjnym za pomocg kamer oraz dozorem i kontrolg sprawowang
przez pracownika niepedagogicznego.

7. Doktadne zasady monitoringu reguluja odrebne przepisy.

8. W przedszkolu realizowana jest opieka obejmujgca profilaktyczng opieke zdrowotng

oraz promocj¢ zdrowia, ktére okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL 11
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Planowanie dzialalnos$ci przedszkola
§ 16.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego.
§ 17.
1. Przedszkole dziatajace w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 13 pracuje od poniedziatku
do piatku.
2. Godziny pracy przedszkola ustala dyrektor uwzgledniajac potrzeby rodzicow.
3. Terminy przerw w dzialalno$ci przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek
dyrektora i rady rodzicow.
§ 18.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespole Szkolno -
Przedszkolnego nr 13 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala rozktad
dnia.

2. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne.

12



3. Przedszkole moze organizowaé inne zajecia dla dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych

4. Zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia organizowane przez przedszkole sg bezptatne.

§ 19.

1. Podstawowg jednostka organizacji przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 20.

1. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrektor, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci

niepetnosprawnych.

2. Dyrektor powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. Decyzje przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje dyrektor.

4. W czasie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, wysoka absencja
dzieci 1 pracownikow pedagogicznych, czas zbierania si¢ dzieci i rozchodzenia do domu)
przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach migdzyoddziatowych.

5. Wycieczki poza przedszkole moga si¢ odbywa¢ w strukturze miedzyoddziatowej, decyzje
podejmuje dyrektor zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek.

§ 21.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia opiekuncze i edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia religii na zyczenie rodzicow,
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10.
1.

12.

5) przedszkole moze prowadzi¢ rowniez inne zajgcia, jesli jest taka potrzeba.

Czas trwania prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci
a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatlow, dostosowany do wnioskow rodzicow;

3) pory positkow;

4) harmonogram innych zaj¢¢ organizowanych w ramach $rodkéw finansowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegotowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
dziecka taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostgpniana przedstawicielom organu prowadzacego
1 nadzorujacego prace przedszkola oraz rodzicom, studentom i pracownikom naukowym
za zgoda dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o Ochronie Danych Osobowych.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.

Szczegdlowa organizacj¢ dziatania przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 opracowany przez dyrektora.
Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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13. Dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,
Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Rodzinie rodzic lub
opiekun, dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicéw

z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 22.

1.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty, zajecia w przedszkolu realizowane s3 zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 23.

1.

4.

W przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

przedszkola.

. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow i placowek ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy nauczycielem-opiekunem a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Zgode na odbywanie praktyki pedagogicznej wyraza dyrektor.

§ 24.

1.
2.
3.
4.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotow kieruja koordynatorzy, powotani przez dyrektora.
Zespoty pracuja wedtug planu, sporzadzonego na dany rok szkolny.

Praca zespotu jest dokumentowana. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.
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5. W przedszkolu moga dziata¢ nastepujace zespoty problemowo- zadaniowe, zadania zespotow

wspolnych dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 okreslone sg w statucie Szkotly

Podstawowej nr 196. Odrebnymi zespotami dla przedszkola sa:

1) ds. wychowania przedszkolnego, do zadan ktoérego naleza w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

analiza sytuacji wychowawczej] w oddzialach 1 wspolne podejmowanie dzialania
1 zamierzen w celu optymalnego rozwoju dzieci;

wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowania, opieki 1 nauczania
oraz ustalanie metod i form pracy z dzie¢mi,

wybor programu wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi zgodnie z potrzebami
1 mozliwos$ciami dzieci w danej grupie;

dokonanie ewaluacji programu wychowania przedszkolnego na koniec roku szkolnego,
prowadzenie obserwacji dzieci w celu przeprowadzenia diagnozy pedagogicznej
1 okreslenia dalszej pracy z dzieckiem,;

wspolne planowanie miesigcznej pracy oddzialow oraz ewaluacja tej pracy;
przygotowanie i realizacja planu wspotpracy z rodzicami z uwzglednieniem ich
realnych oczekiwan;

wspomaganie rodzicow w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, ustalenie
jednolitych sposobow oddzialywan wychowawczych;

wspolne ustalenie metod 1 form pracy dla dzieci z problemami rozwojowymi
oraz uzdolnionymi i stosowanie ich podczas biezacej pracy,

przygotowywanie dzieci do konkurséw wewnatrzprzedszkolnych i zewngtrznych;
przygotowywanie dzieci do imprez i uroczysto$ci organizowanych w przedszkoli

w Srodowisku,

1) inne, wynikajace z potrzeb grupy, nauczycieli lub przedszkola.

2) inne zespoty w miar¢ potrzeb.

5. W sklad zespotow funkcjonujacych w przedszkolu wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola.

§ 25.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.
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. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtlasne oraz innowacje pedagogiczne. Wynikaja one z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

. Programy wiasne i innowacje dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor.

. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.
. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.

. Innowacja wymagajaca srodkow finansowych moze by¢ podjeta tylko gdy organ prowadzacy
przedszkole wyda pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

. Przedszkole wspolpracuje z podmiotami zewnetrznymi na rzecz innowacyjnosci i dzialan

podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola.

Rozdzial 2
Zasady przyjecia dzieci do przedszkola

§ 26.

Podstawa przyjecia dzieci do przedszkola jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Rodzice kandydatéw do przedszkola zobowigzani sg dostarczy¢:

1) podanie o przyjecie do przedszkola;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola.
W przypadku gdy przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola, ktéore powoduja dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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§ 27.

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami” sg przyjmowane
do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

3. W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie cudzoziemcow:
dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow.

4. W przypadku dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmuje si¢ je
takg pomoca.

5. Dla cudzoziemcéOw przedszkole moze organizowa¢ nauke jezyka polskiego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ do dyrektora wniosek o zorganizowania nauczania religii
ich dzieci.

Rozdzial 3
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 28.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

§ 29.

1. Wysokos¢ optat i ulg za $wiadczenia wykraczajace ponad bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke okreslaja odrebne przepisy.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z wszystkich positkow w stotowece.

3. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci.

4. Optata za kazdy positek rowna si¢ kwocie ustalonej przez organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem.

5. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow, prawnych opiekunow

lub odpowiednie instytucje.
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Optaty za wyzywienie przyjmowane sg do 10 dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieskorzystania z positkow w zwigzku z nieobecnoscig dziecka, od miesigcznej
optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza si¢ kwote stanowiaca iloczyn liczby dni
nieskorzystania z positkow 1 stawki za dzienne wyzywienie zgodnie z deklaracja, ztym
zastrzezeniem, ze rodzice ponoszg peilng odptatno$¢ w przypadku nieodwotania positkow
najpdzniej do godziny 9:00 w dniu nieobecnosci dziecka.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy wnoszac optaty w ustalonej wysokosci.

Zasady korzystania ze stolowki okresla jej regulamin.

Rozdzial 4

Zasady przyjmowania lekoOw oraz postepowanie w przypadku zlego

stanu zdrowia dziecka

§ 30.

1. Nauczyciele przedszkola nie podajg dzieciom lekow.

2. Leki podaje dzieciom pielegniarka, wyltacznie na pisemng prosbe rodzicow.

3. Prosba rodzica o podawanie lekow powinna zawiera¢: doktadng nazwe, sposéb dawkowania
1 termin podawania leku.

4. W przypadku podawania lekow konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
zawierajagcego wyzej wymienione informacje.

5. Leki zazywane przez dziecko powinny zosta¢ przekazane bezposrednio pielegniarce lub
nauczycielowi w oryginalnym opakowaniu.

6. Leki przechowywane sa w miejscu niedostgpnym dla dzieci i podawane sa bezposrednio przez
pielegniarke.

7. Rodzice zobowigzani sg do przekazywania nauczycielowi petlnych informacji dotyczacych
problemow zdrowotnych dzieci.

8. Informacje na temat stanu zdrowia dziecka traktowane sg jako poufne i objete tajemnica

zawodow3.
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9. W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
o tym fakcie pielegniarke i rodzica, ktory powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko
z przedszkola.

10. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

11. W sytuacji, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie wezwac
karetke pogotowia 1 powiadomi¢ rodzicow/ opiekunéow prawnych. Lekarz przejmuje
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka. Jezeli rodzic/ opiekun prawny nie zjawia si¢,
z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica/
opiekuna prawnego. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 31.

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola oznacza przekazanie dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione nauczycielowi, a odebranie dziecka oznacza
przekazanie dziecka rodzicom, prawnym opiekunom lub upowaznionym osobom przez
nauczyciela.

3. W pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym w szczegdlnos$ci: imi¢, nazwisko
oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby.

4. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w przedszkolu.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu nauczycielowi przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica o zaistnialej
sytuacji 1 uzgadnia czas oraz sposob odbioru dziecka.

7. W sytuacji, gdy proby kontaktowania si¢ z rodzicami nie sg skuteczne, nauczyciel przedszkola
powiadamia osoby upowaznione do odbioru dziecka, bedace cztonkami rodziny.

8. Przedszkole nie wyda dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, jesli jej stan wskazuje (lub

budzi podejrzenie), ze jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w tej sytuacji
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10.

pracownik zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem dziecka, a jesli nie jest to
mozliwe — powiadomic¢ policje.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji probie odebrania dziecka przez rodzica, ktory
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, przedszkole powiadamia
o zaniedbywaniu obowigzkoéw rodzicielskich sad rodzinny, wtasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka.

W przypadku separacji rodzicoOw, ograniczenia praw rodzicielskich rodzice maja obowigzek

powiadomi¢ przedszkole i przedstawi¢ dokumenty regulujace sytuacje prawna dziecka.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu
§ 32.
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. Dz. U. poz.1280.
Planowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku i jego rodzinie jest
zadaniem nauczyciela przedszkola i zespotu powotanego przez dyrektora.

Prace zespotu koordynuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Za catoksztalt wudzielanej dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Nauczyciele 1 wychowawcy udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem.

O objeciu dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng, formach, okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicéw dziecka w formie pisemne;j.

Rodzice potwierdzaja pisemnie otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 wyrazaja pisemng zgode na udzielenie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dziecku.
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9.

Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog, psycholog, wychowawca oddziatu moga prowadzi¢

wywiady w celu rozpoznania warunkow zycia i srodowiska spotecznego dzieci.

Rozdzial 7

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

§ 33.

1.

W przedszkolu dla kazdego dziecka opracowywany jest indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny przez zespot nauczycieli pracujacych z dzieckiem.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca oddziatu lub nauczyciel pracujacy z dzieckiem
wyznaczony przez dyrektora.

Koordynator wraz z zespotem nauczycieli pracujacych z dzieckiem opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy wyniki obserwacji i zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych oraz
rewalidacyjnych na podstawie przynajmniej dwukrotnie dokonanej oceny efektownosci
podejmowanych dzialan w roku szkolnym, ustala wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.

Dyrektor na pismie informuje rodzicoéw o proponowanych formach wsparcia.

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych organizowane jest zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

O dacie 1 godzinie spotkania zespotu rodzic jest informowany w formie pisemne;.

Rozdzial 8

Organizacja zajec rewalidacyjnych

§ 34.

1.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego na wniosek rodzicow.
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2. Daziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny o ktdrym mowa
w §1 pkt 10.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

3) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. W zakres zaje¢ rewalidacji zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) maksymalne usprawnianie, kompensowanie i korygowanie zaburzonych funkcji;
2) eliminowanie niepowodzen szkolnych i ich ujemnych konsekwencji;

3) dynamizacja rozwoju;

4) zaspokojenie akceptacji i uznania,

5) indywidualizacja srodkéw i metod pracy oraz oddzialywania korekcyjnego.

5. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
posiadajacych przygotowanie w zakresie odpowiednim do niepetnosprawnosci dzieci, a takze
przez takich jak pedagog, psycholog, nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych w ramach

powierzonych im zadan 1 zgodnie z potrzebami uczniow.

Rozdzial 9

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§ 35.
W Przedszkolu Specjalnym nr 343 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 jest zorganizowane

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 36.
1. W ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka opieka obejmowane sg dzieci

niepetnosprawne od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki

szkolne;j.

2. Na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w szczegdlnosci:
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1) z wada stuchu;
2) zwadg stuchu i innymi dysfunkcjami rozwojowymi;
3) z zaburzeniami mowy wynikajacymi z wrodzonych lub nabytych uszkodzen osrodkowego

uktadu nerwowego, w ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest wada stuchu lub afazja

3. Na zajgcia wezesnego wspomagania przyjmowane sg dzieci na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju oraz podania rodzicow.

§ 37.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 powotuje zespot, w sktad ktorego wechodza
osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda.

2. W sktad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni
niz ww. wymienieni specjalisci.

§ 38.

1. Prace zespolu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora.

2. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka.

3. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

4. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz 8 godzin w miesigcu.

5. W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem z zastrzezeniem ust.5. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

6. Zajecia skladaja si¢ z dwoch czegsci: bezposredniej pracy z dzieckiem oraz instruktazu
1 rozmowy z rodzicami.

7. Zajgcia trwajg 60 minut.
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Rozdzial 10

Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 39.

1.

Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 40.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego)

organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicoéw

srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego o materialach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegto$¢ dyrektor odpowiada za organizacje, realizacj¢ zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, ktore s3 odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno- komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

3) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programu wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

4) realizuja konsultacje z rodzicami,

5) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnos$ci jego organow rady pedagogicznej, rady
rodzicow sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposOb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu z zebrania.

§41.

1. Ksztalcenie na odleglto$§¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca dziecka z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng

uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
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umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i1 ich dostgpnosci w domu a takze sytuacje
rodzinng dzieci.

§ 42.

1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
dzieciom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

2. Kazdy nauczyciel realizujac plan zaje¢ i podstawe programowa w czasie ksztatcenia
na odleglos¢ wpisuje temat zaje¢ w dzienniku zajec.

3. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong
danych osobowych dzieci.

§ 43.

1. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieckiem

albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -
w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola podczas prowadzenia nauczania na odlegltos¢
s3 zobowigzani w szczeg6lnosci do:
1) nawigzania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny;
2) umozliwienie obecnosci dziecku na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zajec
w ramach pracy na odlegtos¢.
3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
4) systematycznej pracy w domu z dzieckiem;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji dzieci i rodzicoéw wedlug ustalonego harmonogramu.
4. Zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego pisemnej zgody.
5. Zabrania si¢ wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z prawem.
W szczegblnoscei:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow nauczyciela oraz
pozostatych dzieci 1 rodzicow, w zadnym wypadku nie wolno ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim,;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim hasel, ktore przekazuja nauczyciele.

DZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy przedszkola
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§ 44.

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§ 45.

1.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej cze$ci budynku
przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow
z nauczycielami;

Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemow przedszkola.

. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy przedszkola dziataja zgodnie z zakresem swoich uprawnief i kompetencji, wspdlnie

realizuja cele 1 zadania przedszkola.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktéory zapewnia

kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinien uchwali¢ nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach, z zachowaniem zasady wyzszo$ci przepiséw prawa nad wolg rodzicow.

Szczegolowe zasady wspoOtpracy w zakresie konkretnych zadan pomiedzy organami
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przedszkola przedstawia Regulamin rady pedagogiczne;.

10. Ustala si¢ nastepujacy tryb przeptywu informacji mi¢dzy organami szkoty:

1) zarzadzenia i1 decyzje organu prowadzacego przedszkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny podaje si¢ w formie komunikatéw dyrektora zamieszczanych
w: Ksiedze Zarzadzen, na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i/lub
przekazywanych bezposrednio na zebraniach Rady pedagogicznej;

2) wszystkie wlasne decyzje i zarzadzenia dyrektora zamieszcza si¢ w Ksiedze Zarzadzen;

3) informacje dotyczace biezacej pracy przedszkola podawane sg w formie komunikatow
na tablicach ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych z tym, Zze niektére informacje
moga by¢ przekazywane w formie komunikatow bezposrednio na zebraniu rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub podczas zebran z rodzicami;

4) Rada rodzicéw o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora w formie pisemne;,
dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;

11. Ustala si¢ nastepujacy tryb kontaktow rodzice - szkota:

1) indywidualne sprawy dotyczace konkretnego dziecka i probleméw dydaktyczno —
wychowawczych z nim zwigzanych, rodzice rozpatruja z zachowaniem nastgpujacej drogi
stuzbowej: wychowawca grupy przedszkolnej - pedagog szkolny; jezeli efekt tych rozmow
nie satysfakcjonuje ich, udajg si¢ do dyrektora;

2) dyrektor przyjmuje rodzicow podczas indywidualnych spotkan, po uprzednim umoéwieniu
spotkania przez szkolny sekretariat;

3) rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z nauczycielami podczas dni otwartych oraz
umowionych spotkan,

4) terminy zebran, dni otwartych podane s3 w harmonogramie, ustalanym przez dyrektora
na poczatku kazdego roku szkolnego 1 umieszczonym na stronie internetowej szkoty;

5) mozliwy jest takze kontakt telefoniczny lub e-mailowy z wychowawca grupy przedszkolne;j
badzZ nauczycielem, z wykorzystaniem numeru telefonu lub adresu mailowego sekretariatu;

6) dziennik elektroniczny jest elektronicznym dokumentem przebiegu nauczania, a tym samym,
do przekazywania rodzicom informacji: biezacych, a takze informacji o zachowaniu dziecka;

7) modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym jest narzedziem wspomagajacym proces
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy:

a) modut,,Wiadomos$ci” nie stuzy do omawiania problemow dydaktyczno - wychowawczych
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dziecka;

b) modut ,,Wiadomos$ci” nie jest miejscem wyrazania opinii na temat procesu dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczego oraz pracy nauczyciela;

¢) modut,,Wiadomos$ci” moze by¢ wykorzystywany w celu:

- uzgadniania termindéw indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca/ nauczycielem,
- przekazywania przez wychowawcow informacji na temat spraw organizacyjnych grupy,
- zglaszania do wychowawcy nieobecnosci dziecka lub jej usprawiedliwienia;

d) sprawy dotyczace kwestii dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych omawia si¢
podczas indywidualnych spotkan z wychowawca, nauczycielami, specjalistami,
dyrektorem lub podczas zebran z rodzicami;

e) nauczyciel udziela informacji zwrotnej w ciagu trzech dni roboczych, w godzinach swojej
pracy; nauczyciel nie udziela odpowiedzi podczas nieobecnosci w pracy;

f) podczas korzystania z modutu ,,Wiadomosci” obowiazuja zasady kultury osobistej
1 wzajemnego szacunku;

g) przesylane wiadomosci sg archiwizowane i stanowig element dokumentacji szkolne;j.

§ 46.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym statutem.

§ 47.

1. Powierzanie stanowiska dyrektora i odwolywanie z niego nalezy do organu prowadzacego
przedszkole.

2. Zasady postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Dyrektor
§ 48.
1. Dyrektorem przedszkola jest rownoczesnie dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13.
2. Dyrektor kieruje przedszkolem, jest jej reprezentantem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 49.
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1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkola
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
przedszkola;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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11) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) organizowanie dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

15) ustalenia na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec;

16) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

dziecka.

§ 50.

1.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra ucznia,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych o ile takie w szkole dzialaja,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna
§ 51.
1. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci stanowigcy

odrgbny dokument. Zadania rady pedagogicznej przedszkola wykonuje rada pedagogiczna
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13.

W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu i1 Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreSlony w regulaminie
dziatalnosci rady.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej to w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

34



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu rady pedagogiczne;j;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

§ 52.

1.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie innych stanowisk kierowniczych,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) projekt planu finansowego,

4) wnioski dyrektora do organdéw zewngtrznych o przyznanie nagréd nauczycielom,

5) organizacj¢ pracy przedszkola,

6) ramowy rozktad dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

3. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§ 53.

1. Rada Pedagogiczna moze dziala¢ w zespotach powotywanych zgodnie z potrzebami placéwki

na dany rok szkolny.

Przewodniczacymi zespolow rady pedagogicznej sa osoby wskazane podczas powotywania
zespolow.

Zespoly powotuje dyrektor. Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany sposréd osob

wchodzacych w sktad zespotu.
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4. Praca zespoléw dokumentowana jest planem pracy oraz sprawozdaniem S$roédrocznym

1 koncoworocznym.

5. Cele i zadania zespoldw obejmuja w szczegodlnosci:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

§ 54.

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programdw nauczania i sposobow ich realizacji;

ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych
uczniow;

pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniéw;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami,
w tym: wymian¢ doswiadczen, podnoszenie umiejetnos$ci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych inowatorskich metod nauczania
w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania i wychowania;

opracowanie planu pracy przedszkola i Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13;
wspotdzialanie w organizowaniu 1 uzupetnianiu wyposazenia przedszkola;

inne zadania zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicow jest reprezentacjag ogoétu rodzicow ucznidw i dzieci Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego nr 13 oraz wspiera dziatalnos¢ statutowg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

nr 13.

3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.
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4. Zadania rady rodzicéw przedszkola wykonuje rada rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 13, w sktad, ktorego wchodzi Przedszkole Specjalne nr 343 i Szkota Podstawowa Specjalna

nr 196.

5. Do kompetencji rady rodzicow w szczeg6lnosci nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami w kazdej sprawie dotyczace]
funkcjonowania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dzialalnosci celem
pozyskania srodkow finansowych z innych Zrodet i przeznaczenie ich na potrzeby Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 13. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

4) wyrazanie swojej opinii o planie finansowym Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia (wychowania)
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13;

6) podejmowanie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
tego nauczyciela.

8) sktadanie wniosku o ocene pracy nauczyciela.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé réwniez do innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

DZIAL 1V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
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Rozdzial 1
Zadania pracownikow pedagogicznych

§ 55.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych
ispecjalistycznych,  pedagoga,  psychologa,  bibliotekarza  oraz = pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.

1. Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z organizacja pracy przedszkola zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz sa odpowiedzialni,
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentacje tych obserwacji.

3. Wszyscy nauczyciele przedszkola realizujg zadania zwigzane ze stosowaniem Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, znaja procedury zglaszania podejrzenia o krzywdzenie
maloletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia i maja obowigzek ich
podejmowania.

§ 57.

Zadania nauczycieli przedszkola:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
1 imprez organizowanych przez przedszkole; przebywanie zdzie¢mi w trakcie zajgé
dydaktycznych;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) dokonywanie wyboru programéw nauczania zgodnych zpodstawa programowa
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola;
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5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) wspolpraca z poradnia w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania dalszych dziatan;

7) samoksztatcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej 1 merytorycznej oraz realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw o awansie zawodowym nauczyciela;

8) przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢, przemyslenie ich pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania i uatrakcyjnienia;

9) dostosowanie metod pracy do niepetnosprawnosci dziecka;

10) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Zespot Szkolno -
Przedszkolny nr 13 i inne instytucje;

11) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie;

12) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci;

13) udzielanie pomocy dzieciom w przezwyci¢zaniu trudnosci,

14) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkolny;

15) wspoldziatanie zrodzicami przez udzial w zebraniach, konsultacjach, stuzenie rada
1 wsparciem pedagogicznym;

16) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

17) ustalanie z rodzicami wspodlnego kierunku dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci;

18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

19) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami 1 wychowawcami grup
wychowawczych w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

20) dokonywanie diagnoz przedszkolnych i kontrola frekwencji dzieci na zajeciach;

21) ksztaltowanie wihasciwych stosunkow pomiedzy dzie¢mi, opierajacych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

22) wychowywanie dzieci w poczuciu umitowania ojczyzny;

23) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§ 58.
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4.
5.

. Kazdy oddziat prowadzony jest przez wychowawce, ktéry ma obowigzek szczegolnie troskliwie

opiekowac si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspotpracowac z rodzicami.
W szczegélnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce np. ze wzgledow

zdrowotnych, niewywigzywania si¢ z obowigzkéw lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

. Aby wniosek rodzicow moght by¢ rozpatrzony przez dyrektora, winien by¢ sporzadzony

pisemnie i potwierdzony przynajmniej przez 90% rodzicoOw danego oddziatu/grupy.

Whiosek rozpatrywany jest w ciggu 21 dni od daty zlozenia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 59.

1.

Wychowawcy oddziatow czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow:

1) pomiedzy dzie¢mi;

2) pomigdzy rodzicami;

3) pomiedzy rodzicami a nauczycielami;

4) pomigdzy oddziatami.

Wychowawcy oddziatow:

1) zapobiegaja powstawaniu konfliktéw poprzez rozwigzywanie problemow, ktore prowadza
do sytuacji konfliktowych;

2) omawiaja mechanizmy powstawania konfliktow wcelu  obnizenia napigcia
1 wyeliminowaniu zachowan agresywnych;

3) racjonalizujg konflikt poprzez oddzielenie problemu od emocji;

4) prowadza negocjacje, mediacje 1 arbitraz;

5) odwotuja si¢ do wspdlnie wyznawanych wartosci;

6) stawiajg przed stronami konfliktu celu nadrzedny;

7) znajduja trzecie rozwigzanie — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

§ 60.

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktdrej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw

dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora, ktory ja

niezwlocznie rozpatruje;
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2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke¢ w obecnos$ci rodzica, ktory ja
podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie w terminie
do dwoch tygodni od jej wptywu;
5) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor;
6) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze zlozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Pedagog i psycholog maja obowigzek pomocy nauczycielowi w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych.
4. W sytuacji nieskutecznosci podjetych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
dyrektorowi, ktory:
1) zapoznaje si¢ z problemem;
2) dokonuje oceny podjetych dziatan i w zalezno$ci od niej:

a) podejmuje decyzj¢ o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje si¢ roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie);

b) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji. Na przyktad, w sytuacji towarzyszacych
konfliktowi brutalnych pobi¢, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia — przekazuje
problem policji.

§ 61.
Zadania psychologa:
1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych rozpoznaniu potrzeb, umiejetnosci,
zdolnosci dzieci;
2) prowadzenie roznych form terapii psychologicznej dla dzieci;
3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieé¢mi;
4) opracowywanie opinii psychologicznych o dzieciach;
5) opracowywanie programow zajec¢ specjalistycznych;
6) powadzenie doradztwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli 1 rodzicow;
7) wspodlpraca znauczycielami, wychowawcami i1 rodzicami, inicjowanie roéznych form
pomocy wychowawczej;

8) prowadzenie dokumentacji;
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9)

wzbogacanie warsztatu pracy psychologa;

10) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone $rodki dydaktyczne;

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§ 62.

Zadania pedagoga:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn trudnosci;
okreslanie form i1 sposoboéw udzielania dzieciom w tym z wybitnymi uzdolnieniami
pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do dzieci, z udziatem rodzicéw i1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom i ich rodzicom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji;

wzbogacanie warsztatu pracy pedagoga;

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone srodki dydaktyczne;

11) przestrzeganie dyscypliny 1 regulaminu pracy.

§ 63.

Zadania nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjnych:

1)

2)
3)

prowadzenie badan i diagnozowanie dzieci oraz organizowanie pomocy specjalistycznej
odpowiednio do wynikow przeprowadzonej diagnozy;

prowadzenie dokumentacji pracy;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych zdzieémi objetymi opieka

specjalistyczna;
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4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci

rozwojowych w zakresie swojej specjalnosci, wtym wspotpraca znajblizszym

srodowiskiem dziecka;

wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli

w zakresie swojej specjalnosci,

samoksztatcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja

zadan wynikajacych z przepisdw o awansie zawodowym nauczyciela;

utrzymywanie systematycznego kontaktu zinnymi specjalistami, nauczycielami

1 wychowawcami grup wychowawczych w celu utrwalania zdobytych juz umiejetnosci;

nauczyciel rewalidacji - logopeda realizuje nastepujace zadania:

a) wykrywanie i usuwanie wad wymowy;

b) ksztaltowanie prawidtowej mowy poprzez korygowanie zaburzen;

¢) stymulowanie opdZnionego rozwoju mowys;

d) doskonalenie mowy juz uksztattowanej;

e) bogacenie i rozwijanie stownictwa;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 64.
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslajg
odrgbne przepisy.
Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obstugi
§ 65.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych: administracji i obstugi.

§ 66.
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i1 czystosci z zachowaniem
bezpieczenstwa.

2. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 sg
pracownikami  samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni realizuja zadania zwigzane ze stosowaniem Polityki
ochrony matloletnich przed krzywdzeniem, znaja procedury zglaszania podejrzenia
o krzywdzenie maloletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia i maja
obowigzek ich podejmowania

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach zrodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi, wspotpracownikami oraz interesantami;

5. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

5) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne;

6) przestrzegania zasad Kodeksu Etyki.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor placowki.

7. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 67.
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1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola w tym poleconych przez nauczyciela;

wspotdziatanie podczas czynno$ci samoobstugowych dzieci, wysadzanie 1 przebieranie
dzieci zanieczyszczajacych sig;

pomoc przy karmieniu dzieci;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ podczas wyj$¢ na dwor;

wychodzenie z dzie¢mi na plac zabaw, spacery i1 wycieczki;

uczestniczenie w zaj¢ciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich zorganizowaniu i przeprowadzeniu zaje¢;

opieka i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo nad wychowankami;

wspotdziatanie z wychowawcg petniagcym dyzur w przedszkolu;

wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania placéwki zlecone przez

bezposredniego przetozonego lub dyrektora;

10) stosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu ogélnych zasad postepowania.

§ 68.

DZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I RODZICE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci

Dzieci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki 1 higieny

pracy umystowe;j;

2) specjalnego procesu rewalidacji w integracji ze spoteczenstwem w mozliwie najwigkszym

stopniu;
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3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w przedszkolu 1 Zespole Szkolno — Przedszkolnym

nr 13 zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci;
5) korzystania z doraznej pomocy materialnej i ubiegania si¢ o pomoc finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

9) korzystania z zaje¢ wspierajacych jego rozwoj;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13, sprzetu,

srodkow dydaktycznych i biblioteki.

§ 69.

Obowigzkiem dzieci jest:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola

na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzega¢ podstawowych norm wspotzycia w grupie;

3) szanowac¢ godno$¢ swoja 1 innych;

4) w miar¢ mozliwo$ci dbac¢ o higien¢ osobistg i zdrowie;

5) dbac o zabawki 1 pomoce dydaktyczne w sali przedszkolnej;

6) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

§ 70.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacag dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w przypadkach wyjatkowych z wylaczeniem dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 60 dni;
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu postgpowania:
a) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i1 grupowych;
b) konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej;
c¢) konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach;
d) rozmowy z dyrektorem.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Rodzice
§ 71.
Rodzice dzieci majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz z innymi regulaminami dotyczacymi dzieci;
2) udzialu w réznych formach spotkan tj. w zajeciach otwartych, zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach,  warsztatach, imprezach, konsultacjach, bezposredniego uczestnictwa
w codziennym zyciu przedszkola;
3) wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi;
4) informacji na temat zatozen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych przedszkola;
5) informacji na temat doboru metod nauczania, programow nauczania;
6) informacji na temat wymagan edukacyjnych z zakresu wychowania przedszkolnego;
7) informacji na temat planu nadzoru pedagogicznego;
8) informacji wychowawcy oddziatu o zachowaniu dziecka i jego postepach;
9) zglaszania wychowawcy oddzialu uwag na temat warunkow bezpieczenstwa, nauczania

1 wychowania w przedszkolu;
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10) zachowania w tajemnicy szczegotow zycia osobistego i rodzinnego oraz dyskrecji tych
pracownikow, ktorym owe szczegoty ujawnia;

11) wnioskowania o odroczenie obowigzku szkolnego;

12) uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

13) wnioskowania do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu
przedszkolnego;

14) informacji na temat zasad przyjmowania do przedszkola.

§ 72.

Rodzice dzieci mogg mie¢ istotny wptyw na prace i funkcjonowanie przedszkola poprzez aktywny

udzial indywidualny oraz w ramach dziatalnos$ci rady rodzicow.

§ 73.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,

emocjonalnego 1 spolecznego.

§ 74.

Rodzice dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu oraz regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;

2) udziela¢ petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) zapewni¢ swemu dziecku w domu odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku;

4) dbac o regularne uczeszczanie dziecka na wszystkie zajecia opiekuncze i rewalidacyjne;

5) zapewni¢ dzieciom objetym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
regularne uczeszczanie na zajecia,

6) systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu przedszkolnego i1 uczestniczy¢

w zorganizowanych dla rodzicow zebraniach;
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7) informowa¢ wychowawce oddzialu o problemach zgltaszanych przez dziecko;

8) wspotpracowa¢  zwychowawcg grupy 1innymi  pracownikami  pedagogicznymi
w rozwigzywaniu problemow i eliminowaniu niewtasciwych zachowan dziecka;

9) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami zorganizowanych przez nauczycieli, dyrektora,
wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych;

10) pisemnie poinformowaé pielegniarke, wychowawce o stanie zdrowia dziecka
ze szczegblnym uwzglednieniem chorob przewlektych, na ktoére cierpi dziecko, lekow
podawanych stale, uczulen itp.,

11) w ustalonym terminie uiszcza¢ optat¢ za wyzywienie dziecka;

12) informowac¢ nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerow telefonow kontaktowych i adresu;

13) zapewni¢ dziecku stroj:

a) wygodny, czysty i dostosowany do pory roku oraz warunkéw pogodowych;
b) umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ 1 uczestnictwo w zajeciach ruchowych,
zabawach 1 spacerach;

c) bezpieczny, nie moze posiada¢ elementow mogacych stanowi¢ zagrozenie.

§ 75.

Wspoldziatanie z rodzicami przebiega w nastgpujacych formach:

1) stale zebrania i dni otwarte dla rodzicow minimum trzy w roku;

2) indywidualne rozmowy 1 konsultacje rodzicow zpracownikami pedagogicznymi,
wicedyrektorem 1 dyrektorem;

3) korespondencja oraz kontakt telefoniczny;

4) spotkania rady rodzicow z dyrektorem;

5) porady, indywidualne konsultacje rodzicow z psychologiem, pedagogiem 1 specjalistami;

6) warsztaty, prelekcje pedagoga, psychologa, zaproszonych gosci dla rodzicéw, w ramach
udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspdlne organizowanie uroczystosci;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) inne, wedtug potrzeb.

§ 76.

1. Nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom wszystkie wiadomo$ci na temat dziecka

1 funkcjonowania placowki w formie ustnej lub w formie pisemne;.
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2. Informacje ustne przekazywane sg przez:
1) dyrektora, wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych w trakcie rozmoéw
indywidualnych i w czasie zebran z rodzicami;
2) wychowawce oddzialu w czasie spotkan indywidualnych i zebran grupowych;
3) pedagoga, psychologa lub nauczyciela rewalidacji w czasie indywidualnych konsultacji
z rodzicami.
3. Informacje pisemne przekazywane rodzicom dzieci to:
1)informacje dotyczace biezacego zachowania dziecka w przedszkolu;
2)opinie pedagogiczne i psychologiczne o dziecku;
3) ogloszenia biezace zamieszczone na dostgpnej dla wszystkich rodzicow tablicy ogloszen,
4) zarzadzenia zmieniajagce w sposob istotny funkcjonowanie przedszkola Iub regulaminy
wewngetrzne, zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicow tablicy ogloszen;
5) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny w skfad, ktérego wchodzi
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka.
4. Informacje na temat biezacych wydarzen w przedszkolu zamieszczane sa na tablicach
informacyjnych oraz stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13.
5. Informacje niecierpigce zwloki moga by¢ przekazane rodzicom telefonicznie lub poczta

elektroniczng.

DZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§77.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkola. Statut jest dostepny w sekretariacie placowki i na stronie Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego nr 13.
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§78.

1.

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) dyrektora;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) organdéw przedszkola;

4) w przypadku zmiany przepisow prawnych.

Organem wtlasciwym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest rada pedagogiczna
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw przedszkola.

Niezgodny z prawem znowelizowany statut moze by¢ uchylony przez Kuratora OS$wiaty
w cato$ci lub w czes$ci, ktoérej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu w drodze wtasnego
obwieszczenia.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w parciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.
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