Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XVII1/740/2025

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z 24 kwietnia 2025 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 13
W WARSZAWIE, UL. TWARDA 8/12

§1. 1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Warszawie, ul. Twarda 8/12, zwanego

dalej "Zespotem", wchodza:

1)
2)

Przedszkole Specjalne nr 343 w Warszawie, ul. Twarda 8/12, zwane dalej "Przedszkolem";
Szkota Podstawowa Specjalna nr 196 w Warszawie, ul. Twarda 8/12, zwana dalej "Szkot3".
2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego miesci sie w Warszawie przy ul. Twardej 8/12.
3. Przy Przedszkolu dziata zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Zespodt jest jednostka budzetowa.

§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), zwanej dalej "Ustawg", w szczegdlnosci

koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Szczegobtowe cele i zadania Przedszkola i Szkoty Podstawowej okredlajg ich statuty.

3. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o "uczniach" nalezy przez

to rozumiec rowniez dzieci uczeszczajgce do Przedszkola.

4. llekroé¢ w statucie jest mowa o "rodzicach" nalezy przez to rozumiec¢ rowniez prawnych

opiekundéw dziecka.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

§ 4. Organami Zespotu s3:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§5. 1. Dyrektor Zespotu:
kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespét na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem;
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3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote lub Przedszkole;

4) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

6) dysponuje Srodkami okreslonymiw planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos$é za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Zespotu;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizagi praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizagi harcerskich;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycielii pracownikéw
niebedacych nauczycielamii decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczydieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym

pracownikom Zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczydeli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu;

10) wspdtpracuje z pielegniarkg, lekarzem, lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetengji stanowigcych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

3. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw oséb petnigcych funkcje
kierownicze ustala dyrektor Zespotu.

5. W przypadku nieobecnos$d Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizagji statutowych
zadan jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowaniai opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Zespotu oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosdi:

1) organizade pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczydelom odznaczen, nagrdd i innych wyrdinien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczydelom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lubinnego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§ 8. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujgcym ogdt rodzicow
ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicdelu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosai:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicéw Zespotu.

§9. 1. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Dyrektora iinnych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

2. Do kompetengji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programoéw wychowawczo-profilaktycznych
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;

3) opiniowanie programéw i harmonogramoéw poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§10. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem"

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
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3. Zasady wybieraniai dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

6. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zyda szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosd kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 11. 1. Organy Zespotu informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wtgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Zespotu mogg zapraszac na swoje posiedzenia przedstawideli innych
organow w celu wymiany informaciji i pogladéw.

4. Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodza: po
jednym przedstawicielu kazdego z organdw bedgcych w sporze oraz, jako przewodniczacy,
przedstawiciel organu, ktdry nie pozostaje w sporze, a gdy wszystkie organy Zespotu pozostajgw
sporze - osoba wskazana przez organ prowadzacy.

5. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

§12. 1. Szczegbdtowaq organizage nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu.

2. W Zespole zatrudnia sie nauczydieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

§ 13. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuniczych i rewalidacyjnych;
2) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikéw zgodnych z podstawg
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programowag dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniéw;

3) dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowaniai opieki;

4) kierowanie sie dobrem uczniai troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosd
osobistej;

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnos$d w nauce;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnegoi petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu Zespotu oraz srodowiska lokalnego;

7) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujgcymi Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) wnioskowanie w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidw;

9) dostosowanie metod pracy do niepetnosprawnosd ucznia;

10) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw
oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad
nauczyciela;

11) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tymw
ramach doskonalenia zawodowego;

12) wspétpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach, stuzenie radg i wsparciem
pedagogicznym;

13) diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

14) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

15) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

16) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Zespotuy;

17) zapoznawanie sie z aktualnym prawem obowigzujgcym w oswiacie;

18) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami i wychowawcami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentadgi pracy;

20) kontrola frekwengi uczniéw na zajeciach;

21) postepowanie zgodne z obowigzujgcymi w szkole procedurami zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom;

22) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z potrzebami uczniéw.

§ 14. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy ponadto:

1) opieka nad oddziatem oraz koordynowanie dziatarh wychowawczych nauczydeli uczacych
klase;

2) wspoétdziatanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw;

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) informowanie na biezgco rodzicow ucznidéw o postepach ucznidw w nauce orazich
zachowaniu;

5) monitorowanie frekwencji uczniéw;

6) informowanie ucznidw oraz ich rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
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